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भाग-२ 

छ�कोट गाउँपा�लकामा करारमा �ा�व�धक कमर्चार� 

व्यवस्थापन गन� सम्बन्धी  कायर्�व�ध, २०७५ 

कायर्पा�लकाबाट स्वीकृत २०७५।०२।०६ 

छ�कोट गाउँपा�लकाले उपलब्ध गराउने सेवा �वाह र �वकास 

�नमार्णको कायर्लाई व्यविस्थत र �भावकार� बनाउन यस 

गाउँपा�लकाको ला�ग नेपाल सरकारले स्वीकृत गरेको कमर्चार� 

दरबन्द�को अ�धनमा रह� �ा�व�धक कमर्चार�को �र� पदमा करार 

सम्झौताका आधारमा सेवा करारमा �लन े कायर्लाई व्यविस्थत गनर् 

छ�कोट गाउँपा�लकाको �शासक�य कायर्�व�ध  �नय�मत गन� एन 

२०७४ बमोिजम गाउँकायर्पा�लकाले यो कायर्�व�ध स्वीकृत गर� जार� 

गरेको छ । 

१. संिक्ष� नाम र �ारम्भः 

क. यस कायर्�व�धको नाम "छ�कोट गाउँपा�लकामा करारमा 

�ा�व�धक कमर्चार� व्यवस्थापन    सम्बन्धी कायर्�व�ध, 

२०७५" रहेको छ । 

ख. यो  कायर्�व�ध कायर्पा�लकाले �नणर्य गरेको �म�तबाट 

�ारम्भ हनुेछ । 

 

२. प�रभाषाः �वषय वा �संगले अक� अथर् नलागेमा यस कायर्�व�धमा- 
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क. ''अध्यक्ष'' भ�ाले �मशः गाउँपा�लकाको अध्यक्ष सम्झन ु

पदर्छ । 

ख. "ऐन" भ�ाले "स्थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४" 

सम्झन ुपदर्छ । 

ग. "कायर्�व�ध" भ�ाले "छ�कोट गाउँपा�लकामा करारमा 

�ा�व�धक कमर्चार� व्यवस्थापन सम्बन्धी 

कायर्�व�ध,२०७५" सम्झन ुपदर्छ । 

घ. "कायार्लय" भ�ाले छ�कोट गाउँकायर्पा�लकाको कायार्लय 

सम्झन ुपदर्छ । 

ङ. "�ा�व�धक कमर्चार�" भ�ाले दफा ३ (२) बमोिजम 

�ा�व�धक सेवा उपलब्ध गराउने गर� व्यवस्था भएका 

कमर्चार� सम्झन ुपदर्छ । 

च. "स�म�त" भ�ाले दफा ५ बमोिजम ग�ठत पदप�ुतर् स�म�त 

सम्झन ुपदर्छ । 

 

३. कायर्�व�ध लाग ुहनुे क्ष�े तथा सेवाः (१) स्थानीय सरकार स�ालन 

ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) तथा स्थानीय तहमा 

सेवा �वाह सम्बन्धी व्यवस्थाको दफा १५(४) बमोिजम �ा�व�धक 

कमर्चार� करारमा रा� े �योजनको ला�ग यो कायर्�व�ध स्वीकृत 

गर� लाग ु ग�रएको छ । (२) कायार्लयले देहायको सेवासँग 

सम्बिन्धत �ा�व�धक कमर्चार� यस कायर्�व�ध बमोिजम अव�ध 

तोक� करारमा रा� सक्नछेः 
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क. इिन्ज�नय�र� सेवासँग सम्बिन्धत 

ख. कृ�ष सेवासँग सम्बिन्धत 

ग. पश ुसेवासँग सम्बिन्धत 

घ. वन सेवासँग सम्बिन्धत 

ङ. स्वास्थ्य सेवासँग सम्बिन्धत 

च. अन्य कुनै �ा�व�धक सेवासँग सम्बिन्धत 

 

४.  पदप�ुतर्को ला�ग माग गन� त�रका: (१) �वषयगत शाखाले �र� 

पदप�ुतर् गनर्को ला�ग अनसूुची - १ अनसुार गाउँ कायार्पा�लकाको 

कायार्लयमा पेश गनुर् पन�छ । 

५. पदप�ुतर् स�म�तः (१) �ा�व�धक कमर्चार�को पदप�ुतर्को ला�ग देहाय 

बमोिजमको पदप�ुतर् स�म�त रहनेछ । 

क. �मखु �शासक�य अ�धकृत- संयोजक 

ख. गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लयमा कायर्रत 

अ�धकृत स्तरको जे� कमर्चार� मध्ये जे� 

कमर्चार�- सदस्य 

ग. �शासन शाखा �मखु- सदस्य सिचव 

६. पा��मः (१) लोकसेवा आयोगले सम्बिन्धत सेवा, पदका ला�ग 

तोकेको पा��म हनुेछ । 

७. प�रक्षण �व�धः  पदप�ुतर्को ला�ग कायार्लयले �लने पर�क्षाको 

उ�रपिुस्तकाको पर�क्षण �वशेषज्ञबाट गराइनछे । 
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८. �वज्ञापन �काशन गन�ः (१) कायार्लयले पदप�ुतर्को ला�ग �वज्ञापन 

�काशन गदार् अनसूुची- २ बमोिजम �र� पदसंख्या, सेवा, समूह, 

तह, आवश्यक न्यनु�म योग्यता, ता�लम वा अनभुव आवश्यक 

पन� भएमा सो कुरा, पर�क्षा दस्तरु, दरखास्त फाराम बझुाउन े

म्याद र स्थान, पर�क्षा हनुे �म�त तथा पर�क्षाको त�रका र 

माध्यम (भाषा) समेत खलुाई रा��यस्तरका दै�नक समाचार 

प��का, कायार्लयको वेभसाइट तथा आवश्यकता अनसुार 

स�ारका अन्य माध्यम माफर् त किम्तमा पन्� �दनको म्याद राखी 

�वज्ञापन �काशन गन� वा गराउने छ ।  

 (२) उपदफा (१) मा तो�कएका म्याद �भ� कुनै प�न दरखास्त 

पेश हनु नआएमा सात �दनको म्याद �दई पनुः �वज्ञापन �काशन 

गन� वा गराउन ेछ । 

९. दरखास्त फाराम बझुाउन ु पन�ः दफा ८ बमोिजम �कािशत 

�वज्ञापन बमोिजमको ��तयो�गतामा भाग �लन चाहन े व्यि�ले 

अनसूुची-३ बमोिजमको दरखास्त फाराम भर� आवश्यक पर�क्षा 

दस्तरु स�हत �वज्ञापनमा उल्लेख भएको म्याद�भ� कायार्लयबाट 

तो�कएको स्थानमा दरखास्त फाराम बझुाउन ुपन�छ । 

१०. उम्मेदवारको उमेर र योग्यताको गणनाः (१) दफा ७ बमोिजम 

दरखास्त फाराम बझुाउने व्यि�को उम्मदेवार हनुको ला�ग लोक 

सेवा आयोगले उ� पदका ला�ग तोकेको उमेर हद र 

योग्यतालाई उम्मेदवारको उमेर हद र योग्यता मा�ननछे । 
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११. दरखास्त फाराम उपर छान�बन गन�ः (१) दफा ७ बमोिजम 

कायार्लयमा �ा� दरखास्त फाराम �वज्ञापनमा उल्लेख भए बमोिजम 

र�त पगेु नपगेुको छान�बन ग�रनेछ । 

१२. पर�क्षा �वेशप� सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) पर�क्षा �वेशप�को 

ढाँचा अनसूुची-४ बमोिजम हनुेछ । 

१३. उम्मेदवारको नामावल� �काशनः �त्यके �वज्ञापनको ला�ग 

दरखास्त फाराम �दने दफा ८ बमोिजमको म्याद समेत समा� 

भएप�छ आयोगले दरखास्त फाराम स्वीकृत भएका सबै 

उम्मेदवारहरुको नामावल� सूचना पाट�मा �काशन गन�छ । 

१५. ��को �नमार्णः (१) कायार्लयले पर�क्षाको ला�ग ��को �नमार्ण 

गदार् सम्बिन्धत �वषयका दक्ष वा �वशेषज्ञ�ारा गराउनेछ । 

        (२) कुनै एक �वज्ञापन बमोिजम हनुे पर�क्षाको ला�ग 

सामान्यतया �त्येक �वषयको ३ सेट ��प� �नमार्ण गराउनेछ । 

१६. पर�क्षा स�ालनः (१) कायार्लयले पदपू�तर्को ला�ग �काशन 

गरेको �वज्ञापन बमोिजम उम्मेदवारको छनौट गनर् सोह� 

�वज्ञापनमा उल्लेख भए बमोिजम पर�क्षा स�ालन गन�छ ।  

       (२) पर�क्षा स�ालनको ला�ग एक पदको पर�क्षाको ला�ग 

एक जना केन्�ाध्य र आवश्यकता अनसुार �नर�क्षक र अन्य 
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कमर्चार�को व्यवस्था पदपू�तर् स�म�तले गन�छ, पदपू�तर् स�म�तलाई 

कायार्लयले जनशि� उपलब्ध गराउनेछ । 

१७. उ�रपिुस्तकाको पर�क्षणः (१) कायार्लयबाट �लइने �लिखत 

पर�क्षाको उ�रपिुस्तकाको पर�क्षण पदपू�तर् स�म�तले तोकेको 

सम्बिन्धत �वषयको दक्ष वा �वशेषज्ञबाट गराउनेछ । 

१८. (१) दफा १७ अनसुार दक्ष वा �वशेषज्ञबाट पर�क्षण भई �ा� 

भएका उ�रपिुस्तका रुज ुगर� रािखनेछ। 

          (२) उ�रपिुस्तका रुज ुगदार् देहायका कुराहरुलाई ध्यान 

�दन ुपन�छः 

क. उम्मेदवारले लेखेको सबै उ�र पर�क्षण गर� 

अ� �दइएको छ छैन, 

ख. पर�क्षकले �दएका सबै अ�हरु ठ�कसँग 

जो�डएको छ छैन, 

ग. कायार्लयले तोकेका अन्य कुराहरु। 

१९. उ�रपिुस्तकाको सम्पर�क्षण तथा पनुःपर�क्षणः (१) पदप�ुतर् 

स�म�तले आवश्यक देखेमा सम्बिन्धत �वषयकव दक्ष वा 

�वशेषज्ञबाट पर�क्षण भई �ा� भएका उ�रपिुस्तकामध्य ेसबै वा 

केह� उ�रपिुस्तका सम्पर�क्षण गराउन सक्नछे। 
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   (२) उपदफा (१) बमोिजम उ�रपिुस्तका सम्पर�क्षण गदार् दक्ष 

वा �वशेषज्ञले पालना गनुर् पन� शतर्हरु पालना भएको नपाइएमा 

त्यस्ता उ�रपिुस्तकाको पनुः पर�क्षण गराईनेछ। 

   (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न �लिखत 

पर�क्षाको न�तजा �काशन भएप�छ उ�रपिुस्तकाको पनुः पर�क्षण 

ग�रने छैन। 

२०. �योगात्मक पर�क्षाको मूल्या�नः (१) �योगात्मक पर�क्षाको 

मूल्या�नको ला�ग पदपू�तर् स�म�तले तोके बमोिजम सम्बिन्धत 

�वषयको दक्ष वा �वशेषज्ञ हनुेछन। 

२१. �लिखत वा �योगात्मक पर�क्षाको न�तजाः (१) कायार्लयले 

�लिखत वा �योगात्मक पर�क्षाको न�तजा �काशन गदार् उपलब्ध 

भएसम्म �र� पदको तीन गणुा संख्यामा वणार्न�ुम वा रोल 

नम्बरका आधारमा �काशन गन�छ । 

२२. अन्तरवातार् र अन्य चरणको पर�क्षामा समावेश गराईनेः (१) 

दफा २१ बमोिजम �कािशत न�तजामा नाम समावशे भएका 

उम्मेदवारहरुलाई मा� अन्तरवातार् र कायार्लयले तोकेको अन्य 

�व�भ� चरणको पर�क्षामा समावेश गराइने छ। 
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         (२) �लिखत पर�क्षा र �योगात्म पर�क्षा समते हनुेमा 

�लिखत पर�क्षाबाट छनौट हनुे उम्मेदवारलाई मा� �योगात्मक 

पर�क्षा र अन्तरवातार्मा समावेश गराइने छ । 

२३. अन्तरवातार् स�म�तको गठनः (१) अन्तरवातार्को ला�ग देहाय 

बमोिजम अन्तरवातार् स�म�त हनुेछ। 

क. पदपू�तर् स�म�तको संयोजक - संयोजक 

ख. पदपू�तर् स�म�तले तोकेको �वषय �वज्ञ - सदस्य 

ग. पदपू�तर् स�म�तले तोकेको अ�धकृत स्तरको कमर्चार� 

- सदस्य 

२४. अन्तरवातार्को मूल्या�न सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) अन्तरवातार्मा 

उम्मेदवारको मूल्या�न गनर्को ला�ग अनसूुची- ५ बमोिजमको 

फाराम �योग ग�रनछे। 

         (२) अन्तरवातार्को अ�भार अनसूुची -६ उल्लेख भए 

बमोिजम हनुेछ।  

    (3) अन्तरवातार् स�म�तको अध्यक्ष वा सदस्यको 

अन्तरवातार्मा भाग �लन े कुनै उम्मेदवारसँग अनसूुची-५ मा 

उल्लेिखत नाता पन� भएमा अन्तरवातार् स�म�तको त्यस्तो संयोजक 

वा सदस्यले उ� �वज्ञापनको अन्तरवातार्मा बस्न हुँदैन। सो 
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नाता �भ� परेको कुरा न�तजा �काशन हनु भन्दा अिघ �मािणत 

भएमा सो अन्तरवातार्कारले �दान गरेको अ� गणना ग�रन े

छैन। 

       (४) अन्तरवातार्मा पूणार्�को स�र� ��तशतभन्दा बढ� वा 

चा�लस ��तशतभन्दा घट� अ� �दन ुपरेमा सोको कारण खलुाउन ु

पन�छ। यसर� कारण नखलुाई अ�धक�म भन्दा बढ� वा 

न्यून�म भन्दा घट� अ� �दइएकोमा बढ�मा स�र� ��तशत र 

घट�मा चा�लस ��तशत अ� �दएको मानी गणना  ग�रनछे। 

       (५) अन्तरवातार् स�म�तको कुन ैसदस्यले कारण खलुाई कुन ै

उम्मेदवारलाई उपदफा ४ बमोिजम स�र� ��तशता भन्दा बढ� 

वा चा�लस ��तशत भन्दा कम अ� �दान गरेको अवस्थामा प�न 

अन्तरवातार् स�म�तका पचास ��तशत भन्दा बढ� सदस्यले त्यसर� 

कारण खलुाई अ� �दान गरेको अवस्थामा मा� मान्य हनुेछ। 

अन्यथा बढ�मा स�र� ��तशत र घट�मा चा�लस ��तशत नै अ� 

मानी गणना ग�रनेछ। 

२५. अिन्तम न�तजाको ला�ग योग्यता�मको सूची �काशन गन�ः (१) 

अिन्तम न�तजा �काशनको ला�ग आयोगबाट �लइएको �व�भ� 

भरणको पर�क्षामा उम्मेदवारले �ा� गरेको अ�को आधारमा 

योग्यता�मको सूची तयार गनुर् पन�छ। 
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२६. वैकिल्पक उम्मेदवारको सूचीः  दफा २५ बमोिजम 

उम्मेदवारको योग्यता�म अनसुार अिन्तम न�तजा �काशन गदार् 

उपलब्ध भएसम्म पद संख्याको दोब्बर संख्यामा वैकिल्पक 

उम्मेदवारको सूची समेत �काशन गनुर् पन�छ। 

२७. �नयिु�को ला�ग �सफा�रस गन�ः (१) पदपू�तर् स�म�तले सफल 

उम्मेदवारको सूची �नयिु�का ला�ग गाउँ कायर्पा�लकाको 

कायार्लयमा पेश गन�छ।  

२८. करार गन�ः (१) पदपू�तर् स�म�तबाट �सफा�रस भएका 

उम्मेदवारलाई ७ (सात) �दनको म्याद �दई करार गनर् सूचना 

�दनपुन�छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अवधी �भ� करार 

सम्झौता गनर् आउने उम्मदेवारसँग कायार्लयले अनसूुची -९ 

बमोिजमको कायर्-�ववरण स�हत अनसूुची -७ बमोिजमको 

ढाँचामा करार गनुर्पन�छ । उ� अव�ध �भ� सम्पकर्  रा� 

नआएमा �मशः वैकिल्पक उम्मदेवारलाई सूचना �दई करार 

गनर् स�कनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम करार गरे प�ात अनसूुची -

८ बमोिजको प� कायार्लयले �ा�व�धक कमर्चार�लाई �दनपुन�छ 

।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम कायार्लयले कायर्�ववरण 

�दँदा �वषयगत शाखा समेत तोक� काममा लगाउन ुपन�छ ।  
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(५) यस कायर्�व�ध बमोिजम करार गदार् सामान्यत 

आ�थर्क वषर्को �ावण १ (एक) देिख अक� वषर्को 

असारसम्मका ला�ग मा� करार गनुर् पन�छ । तर उ� पदले 

गनुर्पन� काम समा� भएमा वा पयार्� नभएमा वा कायर्�ारम्भ न ै

नभएको अवस्थामा स्थानीय तहले कामको बोझ र अवधी हेर� 

करारको अवधी घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोिजम एक आ�थर्क वषर्को �निम्त 

सेवा करारमा �लएको व्यि�लाई पनुः अक� वषर्को ला�ग सेवा 

करारमा �लन ुपरेमा पनुः प�रक्षण, छनौट र शरुू करार सरह 

मा�न सम्झौता ग�रनेछ ।  

(७) �ा�व�धक कमर्चार�ले स्वेच्छाले करार �नरन्तरता 

गनर् नचाहेमा कम्तीमा १ (एक) म�हना अगाडी कायार्लयमा 

�लिखत रुपमा जानकार� गराउन ु पन�छ । यसर� जानकार� 

नगराई करार अन्त गर� काम छोडेमा त्यस्तो व्यि�लाई पनुः 

करारमा काम गन� अवसर �दईने छैन । 

(८) यस दफा �वप�रतको अव�ध उल्लेख गर� वा 

करारमा उल्लेख भए भन्दा बढ� रकम भ�ुानी �दएमा त्यसर� 

अव�ध उल्लेख गन� वा रकम भ�ुानी गन� कमर्चार�को तलव 

भ�ाबाट क�ा गर� असूल उपर ग�रनेछ र �वभागीय कारवाह� 

समेत ग�रनछे ।  

८. कायर् शतर्, पा�र��मक र अव�ध :  (१) यस कायर्�व�ध 

बमोिजम सेवा करार सम्झौता ग�रएका �ा�व�धक कमर्चार�को 
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मा�सक पा�र��मक सम्बिन्धत तह वा पदको शरुु तलब 

स्केलमा नबढ्ने गर� करार सम्झौतामा उल्लेख भए बमोिजम 

हनुेछ । स्थानीय भ�ा पाउने स्थानमा नेपाल सरकारको दररेट 

बमोिजम करारमा उल्लेख भए अनसुार स्थानीय भ�ा उपलब्ध 

गराउन स�कनेछ ।  

(२)  कायार्लयले कायर्-�ववरणमा उल्लेख भए बमोिजम 

�ग�तको स्थलगत वा वस्तगुत ��तवदेनका आधारमा कायर् 

सम्पादन अनसुार करारमा उल्लेख गर� �मण भ�ा वा �फल्ड 

भ�ा उपलब्ध गराउन सक्नछे ।  

  तर करार सम्झौतामा उल्लेख नग�रएको �मण भ�ा, 

�फल्ड भ�ा वा अन्य भ�ा उपलब्ध गराउन स�कने छैन ्। 

(३) कायार्लयले करारका �ा�व�धक कमर्चार�को 

पा�र��मक भ�ुानी गदार् �नजले म�हनाभर� गरेको कामको 

�ववरण (Time Sheet) स�हतको ��तवेदन तयार गनर् लगाई 

सम्बिन्धत �वषयगत शाखाको �सफा�रशको आधारमा मा� 

भ�ुानी गनुर् पन�छ । 

(४) यस कायर्�व�ध बमोिजम �ा�व�धक कमर्चार�ले 

करारमा काम गरेकै आधारमा प�छ कुनै प�न पदमा अस्थायी 

वा स्थायी �नय�ुी हनुाका ला�ग कुन ैप�न दाबी गनर् पाउँने छैन 

। 

(५) उपदफा (१) बमोिजम करार गदार् काम शरुु गन� 

�म�त र अन्त्य गन� �म�त समेत उल्लेख गनुर्पन�छ। तर त्यस्तो 
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करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वषर् भन्दा बढ� हनुे 

छैन । 

९. करार समा�ीः (१) यस कायर्�व�ध बमोिजम करार ग�रएको पद 

वा दरबन्द�मा नेपालको सं�वधान बमोिजम कमर्चार� ख�टई 

आएमा त्यस्तो व्यि�को करार स्वतः अन्त्य हनुछे । 

(२) करार सम्झौता ग�रएको �ा�व�धक कमर्चार�को कायर् 

सन्तोषजनक नभएको भ�न कायर्रत �वषयगत शाखा वा 

कायार्लयले �सफा�रश गरेमा अध्यक्ष वा �मखुले आवश्यक 

छान�वन गनर् लगाई सफाइको मौका �दई कायार्लयले जनुसकैु 

अवस्थामा करारबाट हटाउन स�कनछे ।  

१०. �व�वधः यस कायर्�व�ध कायार्न्वयन �ममा थप व्यवस्था गनुर् 

परेमा यस कायर्�व�ध तथा �च�लत कानूनसँग नबािझने गर� 

गाउँपा�लकाले आवश्यक �नणर्य गनर् सक्नेछ ।  
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अनसूुची - १ 

(दफा ४ सँग सम्बिन्धत) 

छ�कोट गाउँपा�लका  
गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

चोयगा, गलु्मी 
�देश नं. ५, नेपाल 

�र� पदपू�तर्को ला�ग माग गदार् भनुर्पन� फाराम 

पेश गन� शाखाः 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
�.सं. माग 

पदको 
नाम 

पदको 
तह 

सेवा/समूह आवश्यक 
न्यून�म 
शैिक्षक 
योग्यता 

कुल 
माग 
पदसंख्या 

कै�फयत 

       
       
       
 

पेश गन�ः                       कायार्लय �मखुको 

दस्तखतः                      दस्तखतः 

नाम थरः                  नाम थरः  

पदः                          पदः 

�म�तः                        �म�तः 
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अनसूुची - २ 

(बुदँा ४.१सँग सम्बिन्धत आवेदनको ढाचँा) 

छ�कोट गाउँपा�लका  
गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

चोयगा, गलु्मी 
�देश नं. ५, नेपाल 

करारमा सेवा �लने सम्बन्धी सूचना 

(सचुना �कािशत �म�त : २०७  /    /     ) 

 

.........गाउँपा�लका/नगरपा�लकाको लागी ..............................(�वषयगत 

शाखा) मा रहने गर� .............................................................(पद) 

को रुपमा देहायको संख्या र योग्यता भएको �ा�व�धक कमर्चार� करारमा 

रा� ुपन� भएकाले योग्यता पगेुका नेपाल� नाग�रकहरुले यो सूचना �कािशत 

भएको �म�तले १५ (पन्�) �दन �भ� �दनको २:०० बजेसम्म राजस्व �तरेको 

र�सद स�हत दरखास्त �दन हनु सम्विन्धत सवैको ला�ग यो सूचना �काशन 

ग�रएको छ । यसको फाराम, दरखास्त दस्तरु, कायर्–�ववरण, पा�र��मक, 

सेवाका शतर्हरु स�हतको �वस्ततृ �ववरण कायार्लयबाट वा वेवसाइट www. 

……………….  बाट उपलब्ध हनुेछ ।  

पद नाम  संख्या 
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२. शैिक्षक योग्यता र अनभुव : 

 

३. दरखास्तमा संलग्न गनुर्पन�ः उम्मदेवारको व्यि�गत �ववरण, 

शैिक्षक योग्यताको �मािणत ��त�ल�प, नेपाल� नाग�रकताको 

�माणप�को �मािणत ��त�ल�प, अनभुवको �मािणत ��त�ल�प तथा 

�च�लत नेपाल कानून बमोिजम �व�भ� काउिन्सल वा प�रषद् वा 

अन्यमा दतार् भएको �मािणत ��त�ल�प संलग्न हनुपुन�छ । पेश 

ग�रने सबै ��त�ल�पको पछाडी उम्मदेवार स्वयंले हस्ताक्षर गर� 

�मािणत गन� ।  
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अनसूुची -३ 

(दफा ९ सँग सम्बिन्धत दरखास्त फारामको ढाचँा) 

छ�कोट गाउँकायर्पा�लकाको कायार्लय 

  चोयगा गलु्मी 

�देश नं. ५ नेपाल 

दरखास्त फाराम 

(क)  उम्मे�ारले दरखास्त फाराम भरेको पद सम्बन्धी �ववरण 

(ख) वैयि�क �ववरण 

 नाम, थर (देवनागर�मा)  

(अं�जेी ठूलो 
अक्षरमा)  

 �ल�ः 

नाग�रकता नं.: जार� गन� िजल्लाः �म�तः 
स्थायी 
ठेगाना 

क) 
िजल्लाः 

ख) न.पा./गा.पा.: ग) वडा नं.: 

 घ) टोलः ङ) मागर्/घर नं.: च) फो. नं.: 

प�ाचार 
गन� ठेगानाः 

 ईमेलः 

बाबकुो 
नाम, थर 

 जन्म �म�तः                                   
(�व.सं.मा)                                       (ईिस्व 
संवतमा) 

बाजेको 
नाम, थर 

 हालको उमेर                                  वषर्                                 
म�हना 

(ख) शैिक्षक योग्यता/ता�लम(दरखास्त फाराम भरेको पदको ला�ग चा�हने आवश्यक न्यनुतम 

शैिक्षक योग्यता/ता�लम मा� उल्लेख गन�) 

१.�वज्ञपान 
नं. : 

२. खलुा / 
समावेशीः 

३.पदः ४.�ेणी/तहः ५.पर�क्षा केन्�ः 

  

   

   

     

   

  

 

कायार्लय प्रयोजनको ला�ग 

पर��ाथ�को संकेत नं.: 

रोल नं./�व�ापन नं./आ�थर्क वषर् 
 

.................../........../............... 
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आवश्यक 
न्यनुतम 
योग्यता 

�व��व�ालय/बोडर्/ता�लम 
�दने संस्था 

शैिक्षक 
उपा�ध/ता�लम 

संकाय �ैणी/��तशत मूल 
�वषय 

शैिक्षक 
योग्यता 

     

     

     

     

ता�लम      

     

     

 (ग) अनभुव सम्बन्धी �ववरण 

मैले यस दरखास्तमा खलुाएका सम्पूणर् �ववरणहरु सत्य छन ् । दरखास्त बझुाएको पदको 

सूचनाको ला�ग अयोग्य ठह�रन ेगर� कुन ैसजाय पाएको छैन । कुन ैकुरा ढाटेँ वा लकुाएको 

ठह�रएमा �च�लत कानून बमोिजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदवारले पालना गन� भनी �च�लत 

कानून तथा यस दरखास्त फारामका प�ृहरुमा उल्लेिखत सबै शतर् तथा �नयमहरु पालना गनर् 

मन्जरु गदर्छु । साथै करारमा उल्लेिखत शतर्हरु पूणर् रुपमा पालना गन�छु र करारको 

समयभन्दा अगावै करारको अन्त्य गदार् कम्तीमा ३ म�हनाको पूवर् सूचना �दई कायार्लयमा 

�नवेदन �दनछुे ।  

कायार्लय पद सेवा/समूह/उपसमूह �ेणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार अव�ध 
देिख सम्म 
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��व्यः दरखास्त साथ सूचनामा उल्लेिखत लगायत �नम्न�लिखत कागजातहरु अ�नवायर् रुपमा 

उम्मे�ार आफैले �मािणत गर� पेश गनुर् पन�छ ।(१) नेपाल� नाग�रकताको �माणप�को 

��त�ल�प, (२) समकक्षता र सम्ब� पन�मा सो को ��त�ल�प, (३) न्यूनतम शैिक्षक योग्यताको 

�माणप� र चा�र��क �माणप�को ��त�ल�प, �ा�व�धक कायर् (इिन्ज�नय�र�, स्वास्थ्य तथा पश ु

िच�कत्सा लगायतका अन्य के्ष�) का ला�ग आवश्यक पन� व्यवसा�यक �माणप� (लाईसेन्स) को 

��त�ल�प, ता�लम र अनभुव आवश्यक पन�मा सो समेतको ��त�ल�प, आ�द । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

उम्मे�ारको ल्याप्चे सह�छाप उम्मे�ारको दस्तखत 

दाँया बाँया 

 
 
 
 
 

 
 �म�त: 

कायार्लयले भन�ः 

र�सद/भौचर नं. : रोल नं. : 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारणः 

दरखास्त रुज ुगन�को नाम र दस्तखतः 
�म�तः 

दरखास्त स्वीकृत /अस्वीकृत गन�को दस्तखत 
�म�तः 
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अनसूुची -४ 
(दफा १२ सँग सम्बिन्धत दरखास्त फारामको ढाचँा) 

छ�कोट गाउँपा�लका 
गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

चोयगा गलु्मी 
�देश नं. ५ नेपाल 

पर�क्षा �वेश-प� 
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हालसालै िखचेको 
पासपोटर् साईजको पुर ै

मुखाकृित देिखने फोटो 

यहाँ टाँस्ने र फोटो र 

फाराममा पन� गरी 
उम्मेद्वारले दस्तखत गन� 

उम्मे�fरले पालन गनुर्पन� �नयमहरु  
१. परी�ा िदन आउँदा अिनवायर् �पमा प्रवेशपत्र ल्याउनुपन�छ । प्रवेशपत्र िवना परी�ामा वस्न पाइने छैन ।  

२. परी�ा हलमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन ।  

३. िलिखत परी�ाको नितजा प्रकाशन भएपिछ प्रयोगात्मक परी�ा तथा अन्तवार्तार् ह�ने िदनमा पिन प्रवेश पत्र 
ल्याउनु अिनवायर् छ ।  

४. परी�ा शु� ह�न भन्दा ३० िमनेट अगािड घण्टीद्वारा सूचना गरेपिछ परी�ा हलमा प्रवेश गनर् िदइनेछ । वस्तुगत 
परी�ा शु� भएको १५ िमनेट पिछ र िवषयगत परी�ा शु� भएको आधा घण्टा पछी आउने र वस्तुगत तथा 
िवषयगत दवुै परी�ा सगैँ ह�नेमा २० िमनेट पिछ आउने उम्मेद्वारले परी�ामा वस्न पाउने छैन ।  

५. परी�ा हलमा प्रवेश गनर् पाउने समय अविध (बुदँा नं. ४ मा उल्लेख ग�रएको) िबतेको १० िमनेट पिछ मात्र 
उम्मेद्वारलाई परी�ा हल बािहर जाने अनुमित िदइनेछ ।   

६. परी�ा हलमा प्रवेश गरेपिछ िकताब, कापी, कागज, िचट आिद आफू साथ राख्नु ह�दँैन ।  उम्मेद्वारले आपसमा 
कुराकानी र संकेत समेत गनुर्  ह�दँैन ।  

७. परी�ा हलमा उम्मेद्वारले परी�ाको मयार्दा िवपरीत कुनै काम गरेमा केन्द्राध्य�ले परी�ा हलबाट िनष्कासन 
गरी तु�न्त कानून बमोिजम कावार्ही गन�छ र त्यसरी िनष्काशन ग�रएको उम्मेद्वारको सो िव�ापनको परी�ा 
स्वतः रद्द भएको मािननेछ ।  

८. िवरामी भएको उम्मेद्वारले परी�ा हलमा प्रवेश गरी परी�ा िदने क्रममा िनजलाई केही भएमा कायार्लय 
जवाफदेही ह�नेछैन ।  

९. उम्मेद्वारले परी�ा िदएको िदनमा हािजर अिनवायर् �पले गनुर्पन�छ ।  

१०. कायार्लयको सूचना द्वारा िनधार्रण गरेको कायर्क्रमअनुसार परी�ा संचालन ह�नेछ ।  

११. उम्मेद्वारले वस्तुगत परी�ामा आफूलाई प्रा� प्र�पत्रको "क�" उ�रपुिस्तकामा अिनवायर् �पले लेख्नुपन�छ । 
नलेखेमा उ�रपुिस्तका स्वतः रद्ध ह�नेछ ।  

परी�ाथ�ले भन�ः- 
क.िव�ापन नं.: खुला / समावेशी समूह 
 
 

 

ख.पद /श्रेणीः ग.परी�ा केन्द्रः 
घ.ऐिच्छक प्राि�क िवषयः 
 

च.न्यूनतम शैि�क योग्यताको मूल 
िवषयः 

ङ. थप पत्र/िवषयः 
 

छ. उम्मेद्वारको 
नाम, थरः 
दस्तखतः 

कायार्लयको कमर्चारीले भन�ः 
 यस कायार्लयबाट िलइने उ� पदको परी�ामा तपाईलाई िनम्न केन्द्रबाट सिम्मिलत ह�न 

अनुमित िदइएको छ । िव�ापनमा तोिकएको शतर् ठहर नभएमा जनुसुकै अजस्थामा पिन यो 

अनुिमत रद्द ह�नेछ ।  

   रोल नं.

 
 
 

अनसूुची -४ 
(दफा १२सँग सम्बिन्धत दरखास्त फारामको ढाचँा) 

छ�कोट गाउँपा�लका 
गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

चोयगा गलु्मी 
�देश नं. ५ नेपाल 

पर�क्षा �वेश-प� 
उम्मे�fरले पालन गनुर्पन� �नयमहरु  

१२. परी�ा िदन आउँदा अिनवायर् �पमा प्रवेशपत्र ल्याउनुपन�छ । प्रवेशपत्र िवना परी�ामा वस्न पाइने छैन ।  

१३. परी�ा हलमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन ।  

१४. िलिखत परी�ाको नितजा प्रकाशन भएपिछ प्रयोगात्मक परी�ा तथा अन्तवार्तार् ह�ने िदनमा पिन प्रवेश पत्र 
ल्याउनु अिनवायर् छ ।  

१५. परी�ा शु� ह�न भन्दा ३० िमनेट अगािड घण्टीद्वारा सूचना गरेपिछ परी�ा हलमा प्रवेश गनर् िदइनेछ । वस्तुगत 
परी�ा शु� भएको १५ िमनेट पिछ र िवषयगत परी�ा शु� भएको आधा घण्टा पछी आउने र वस्तुगत तथा 
िवषयगत दवुै परी�ा सगैँ ह�नेमा २० िमनेट पिछ आउने उम्मेद्वारले परी�ामा वस्न पाउने छैन ।  

१६. परी�ा हलमा प्रवेश गनर् पाउने समय अविध (बुदँा नं. ४ मा उल्लेख ग�रएको) िबतेको १० िमनेट पिछ मात्र 
उम्मेद्वारलाई परी�ा हल बािहर जाने अनुमित िदइनेछ ।   

१७. परी�ा हलमा प्रवेश गरेपिछ िकताब, कापी, कागज, िचट आिद आफू साथ राख्नु ह�दँैन ।  उम्मेद्वारले आपसमा 
कुराकानी र संकेत समेत गनुर्  ह�दँैन ।  

१८. परी�ा हलमा उम्मेद्वारले परी�ाको मयार्दा िवपरीत कुनै काम गरेमा केन्द्राध्य�ले परी�ा हलबाट िनष्कासन 
गरी तु�न्त कानून बमोिजम कावार्ही गन�छ र त्यसरी िनष्काशन ग�रएको उम्मेद्वारको सो िव�ापनको परी�ा 
स्वतः रद्द भएको मािननेछ ।  

१९. िवरामी भएको उम्मेद्वारले परी�ा हलमा प्रवेश गरी परी�ा िदने क्रममा िनजलाई केही भएमा कायार्लय 
जवाफदेही ह�नेछैन ।  

२०. उम्मेद्वारले परी�ा िदएको िदनमा हािजर अिनवायर् �पले गनुर्पन�छ ।  

२१. कायार्लयको सूचना द्वारा िनधार्रण गरेको कायर्क्रमअनुसार परी�ा संचालन ह�नेछ ।  

२२. उम्मेद्वारले वस्तुगत परी�ामा आफूलाई प्रा� प्र�पत्रको "क�" उ�रपुिस्तकामा अिनवायर् �पले लेख्नुपन�छ । 
नलेखेमा उ�रपुिस्तका स्वतः रद्ध ह�नेछ ।  

परी�ाथ�ले भन�ः- 
क.िव�ापन नं.: खुला / समावेशी समूह 
 
 

 

ख.पद /श्रेणीः ग.परी�ा केन्द्रः 
घ.ऐिच्छक प्राि�क िवषयः 
 

च.न्यूनतम शैि�क योग्यताको मूल 
िवषयः 

ङ. थप पत्र/िवषयः 
 

छ. उम्मेद्वारको 
नाम, थरः 
दस्तखतः 

कायार्लयको कमर्चारीले भन�ः 
 यस कायार्लयबाट िलइने उ� पदको परी�ामा तपाईलाई िनम्न केन्द्रबाट सिम्मिलत ह�न 

अनुमित िदइएको छ । िव�ापनमा तोिकएको शतर् ठहर नभएमा जनुसुकै अजस्थामा पिन यो 

अनुिमत रद्द ह�नेछ ।  

    रोल न
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अनसूुची -५ 
(दफा २४ सँग सम्बिन्धत) 

छ�कोट गाउँपा�लका 
गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

चोयगा, गलु्मी 
�देश नं. ५, नेपाल 

अन्तरवातार् मूल्या�न फाराम 

�वज्ञापन नः                             पदः                                 �ेणी/तहः 

सेवाः                                  समूहः                                उपसमूहः 

पदसंख्याः                               उम्मे�ार संख्याः                 अन्तरवातार् �म�तः 
 

�.सं. रोल नं. उम्मेदवारको नाम थर सामान्य ज्ञान, �वषयसम्बन्धी ज्ञान र व्यि�त्व  कै�फयत 
�ा�ा� 

अ�मा अक्षरमा 
      

  
 
  
मा�थ उल्लेिखत �वज्ञपानमा सहभागी कुन ैप�न उम्मदेवार मेरो प�त, प�ी तथा छोरा-छोर�, दाजभुाइ, �दद�-ब�हनी, 

भाउज-ुबहुा�र, जेठाज,ु देवर, देवरानी, आमाज,ु नन्द, काका-काक�, ठूलोबबुा- ठुल�आमा, सानाबा- सानीआमा, 

भ�तजा-भ�तजी, भा�ा-भा�ी, �भनाज-ुज्वाई, मामा-माइज,ु फुप-ुफुपाज,ु साला-साल� र तीनका छोराछोर� नाता पद�न। 

 

                                                      अन्तरवातार् स�म�तको अध्यक्ष/सदस्यको 
                                                      दस्तखतः 
                                                      नामथरः 
                                                      पदः 
                                                      �म�तः 
 
��व्य 

१. अन्तरवातार् �लन लागेको पदको �वज्ञापनमा अन्तरवातार् स�म�तका अध्यक्ष तथा सदस्यहरुका मा�थ 
उिल्लिखत �वज्ञापनमा सहभागी कुनै नाथा पन� भएका त्यस्तो अन्तरवातार्कारले उ� समूहको सो �दनको 
अन्तरवातार्मा भाग �लन ुहदैुन। 

२. अन्तरवातर्मा अ�ध�म ७० ��तशत भन्दा बढ� र न्यून�म ४० ��तशत भन्दा कम अ� �दंदा प�ुाई �दन ु
पन�छ।
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अनसूुची -६ 

(दफा २४ सँग सम्बिन्धत)  

छ�कोट गाउँपा�लका  
गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

चोयगा, गलु्मी 
�देश नं. ५, नेपाल 

 

अन्तरवातार्को अ�भार 

१. �लिखत पर�क्षाको पूणार्� १०० भएमा न्यसको अन्तरवातार्को अ�भार २०(बीस) कायम ग�रनेछ। यस प�छ �लिखत 

पर�क्षाको पूणार्�मा थप हनुे �त्येक १०० पूणार्��भ� अन्तरवातार्कव अ�भारमा १० अ�का दरले थप गनुर् पन�छ। 

 

उदाहरणाथर्ः 
 
�लिखत पर�क्षाको पूणार्� अन्तरवातार्को अ�भार कै�फयत 

१०० सम्म २०+०=२०  
२०० सम्म २०+१०=३० 
३०० सम्म २०+१०+१०=४० 
४०० सम्म २०+१०+१०+१०=५० 

 
 

१. अन्तरवातार्�ारा मा� पदपू�तर् हनुे पदको ला�ग अन्तरवातार्को पूणार्� १०० हनुेछ। 
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       अनसूुची - ७ 

 (दफा २८ सँग सम्बिन्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 

करार सम्झौता 

 

छ�कोट गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय, (यसप�छ प�हलो पक्ष भ�नएको) र ....................िजल्ला, 
...................नगरपा�लका/गाउँपा�लका, वडा नं. ..... बस्ने �ी 
............................................................ (यसप�छ दो�ो पक्ष भ�नएको) का बीच छ�कोट 
गाउँपा�लका................................................. को कामकाज गनर् गराउन �म�त २०   
/......./...... को �नणर्य अनसुार देहायका कायर्/शतर्को अ�धनमा र�ह दो�ो पक्षले प�हलो पक्षलाई सेवा 
उपलब्ध गराउन मन्जरु भएकाले यो करारको संझौता गर� एक/एक ��त आपसमा बिुझ �लय� �दय� : 
१. कामकाज सम्बन्धमा : दो�ो पक्षले आफुलाई तो�कएको संलग्न कायर् �ववरण अनसुारको कायर् 

प�हलो पक्षले तोकेको समय र स्थानमा उपिस्थत भई गनुर् पन�छ र आवश्यकतानसुार थप काम गनुर् 
पन�छ । 

२. काम गनुर् पन� स्थान 
:...............................................................................................।  

३. करारमा काम गरे बापत पाउँने पा�र��मक : �त्येक म�हना व्य�तत भएप�छ, प�हलो पक्षले दो�ो 
पक्षलाई मा�सक रुपमा रु. ...................(अक्षरेपी रु. 
..................................................................पा�र��मक उपलब्ध गराउनछे ।  

४. आचरणको पालनाः दो�ो पक्षले ...गाउँपा�लका/नगरपा�लकाको �च�लत कानूनमा ब्यवस्था भएका 
आचरण तथा अनशुासन सम्बन्धी व्यवस्थाहरु पालना गनुर् पन�छ ।  

५. �वदाः दो�ो पक्षलाई साबर्ज�नक �बदा बाहेक अन्य कुन ैप�न �क�समको �बदा उपलब्ध हनुे छैन । 
साथै कायार्लयको ला�ग आवश्यक परेको खण्डमा �बदाको �दनमा प�न सेवा उपलब्ध गराउन ुपन�छ 
। यसर� सावर्ज�नक �बदाको �दनमा कायार्लयमा काम लगाए बापत मा�सक करार रकमको 
दामासाह�ले रकम दो�ो पक्षलाई �दईनेछ ।  

६. कायार्लय सम्पि�को सरुक्षाः दो�ो पक्षले कायार्लयको चल अचल सम्पि�को नोक्सानी वा �हना�मना 
गरेमा सो को क्ष�तपू�तर् वा हानी नोक्सानीको �बगो दो�ो पक्षले प�हलो पक्षलाई �दन ुपन�छ । 

७. गोप्यताः दो�ो पक्षले कायार्लयको कागजप�, िजन्सी सामान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुनै 
अन�धकृत व्यि� वा देशलाई उपलब्ध गराएको �मािणत भएमा दो�ो पक्षलाई करारबाट हटाई 
सोबाट भएको हानी नोक्सानीको ि�तपू�तर् दो�ो पक्षबाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत रािखनछे 
।   

८. करार अव�धः यो करार २०...........देिख लाग ुभई २०..... सम्मको ला�ग हनुेछ ।  
९. कायर्सम्पादन मूल्याकंनः प�हलो पक्षले दो�ो पक्षको कायर् सम्पादन मूल्यांकन गन� र सो मूल्यांकन 

गदार् सालवसाल� �नरन्तरता �दन उपय�ु देिखएमा कायर्�व�धको दफा ९ बमोिजम करार �नि�त 
अव�धको ला�ग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पा�र��मक क�ी र करार सेवाको शतर्को अन्त्यः दो�ो पक्षले प�हलो पक्षलाई लगातार ७ (सात) 
�दन भन्दा बढ� उ� सेवा उपलब्ध नगराएमा, सन्तोषजनक सेवा �दन नसकेमा अनपुिस्थत रहेको 
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अव�धको पा�र��मक दामासा�हले क�ा ग�रनेछ र सो भन्दा बढ� सेवा नगरेमा स्वतः यो संझौता 
प�हलो पक्षले र� गर� अक� ब्यवस्था गनर् वाधा पन� छैन । दो�ो पक्षले शा�रर�क रुपमा अस्वस्थ 
भई वा अन्य कुन ैकारणले सेवा �दन असमथर् भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा आचरण 
सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्लघंन गरेमा दो�ो पक्षसंगको संझौता र� गनर् सक्नेछ र �नजको स�ा 
अक� व्यि� करारमा रािख काम लगाउन बाधा पन� छैन ।  

११. दावी नपगु्नेः दो�ो पक्षले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा प�छ कुनै प�न पदमा अस्थायी 
वा स्थायी �नयिु� हनुाका ला�ग दाबी गनर् पाँउने छैन/गन� छैन । 

१२. �च�लत कानून लागू हनुेः यस संझौतामा उल्लेख नभएको कुरा �च�लत नेपाल कानून बमोिजम 
हनुेछ ।  

 

गाउँ कायार्पा�लकाको कायार्लयको तफर् बाट :   दो�ो पक्ष (करार गन� व्यि�):  

हस्ताक्षर : हस्ताक्षर :  

नाम :    नाम : 

पद :  ठेगाना :  

कायार्लयको छापः  

  

  



खण्ड-२     संख्या-२      �म�त २०७५।०२।०९ 

अनसूुची - ८ 

(दफा २८ सँग सम्बिन्धत करार सूचना प�को ढाँचा) 

छ�कोट गाउँपा�लका  
गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

चोयगा, गलु्मी 
�देश नं. ५, नेपाल 

च.नं.         �म�तः    

प.सं.  

 

�ी ........................................, 

ठेगाना ......................... 

 

�वषयः करार सम्बन्धमा । 

तपाईलाई �म�त २०७...।....।... �नणर्यानसुार ............................ (पदको नाम वा काम) का ला�ग 

यसैसाथ संलग्न करार (सम्झौता) बमोिजम �म�त २०७....।....।...  देिख २०७....।.....।.... सम्म 

करारमा रािखएको हुँदा संलग्न कायर्शतर् अनरुुप आफनो काम इमान्दार�पूवर्क र व्यवसा�यक मूल्य 

मान्यता अनरुुप गनुर्हनु जानकार� गराइन्छ ।  

 साथै आफ्नो काम कतर्व्य पालना गदार् यस गाउँपा�लका/नगरपा�लकाको कमर्चार�ले पालना 

गनुर्पन� आचार सं�हता र आचरणको समते प�रपालना हनु जानकार� गराइन्छ ।  

..................... 

�मखु �शासक�य अ�धकृत 

बोधाथर्ः 

�ी आ�थर्क �शासन शाखाः �मािणत हािजरको आधारमा सम्झौता बमोिजमको रकम मा�सक रूपमा 

उपलब्ध गराउनहुनु ।  

�ी �शासन शाखाः हािजर�को व्यवस्था हनु ।  

�ी     ....................................  
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  अनसूुची - ९ 
(दफा २८ सँग सम्बिन्धत कायर्�ववरणको ढाँचा) 

छ�कोट गाउँपा�लका  

गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

चोयगा, गलु्मी 

�देश नं. ५, नेपाल 

 

कायर् �ववरणको नमनुाः 

�ा�व�धक कमर्चार�को पद नामः  काम गनुर्पन� स्थानः 

�ा�व�धक कमर्चार�को नामः       

सपु�रवेक्षकः  ��तवदेन पेश गनुर्पन� अ�धकार�ः  

कायर् �ववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

 

 

 

 

 

 

 


