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छत्रकोट गाउँपालिकािा करारिा जनशक्ति व्यिस्थापन गने सम्बन्िी काययविलि, 20८० 

छत्रकोट गाउँपालिकािे उपिब्ि गराउन ेसाियजलनक सेिा र विकास लनिायिको काययिाई व्यिक्तस्थ  र प्रभािकारी बनाउन यस 

गाउँपालिकाको विषयग  शाखा िा िहाशाखाको संगठन संरचना(िडाको सिे ) अन् गय को स्िीकृ  ररि दरिन्दी र 
गाउँकाययपालिकाबाट लनियय भई करार पदिा जनशक्ति पदपूल य गनुय परेको अबस्थािा प्रल स्पिायबाट सेिा करारिा कियचारी 
पदपू ी गने काययिाई व्यिक्तस्थ  गनय आिश्यक भएकोिे स्थानीय सरकार ऐन, 2074 को दफा 102. को उपदफा (2) 
बिोक्तजि गाउँ काययपालिकािाट लिल  20८०/03 / 27 ग ेिा स्िीकृ  भई यो काययविलि िाग ुगररएको छ।।  

 

१. संक्तिप्त नाि र प्रारम्भः 
क. यस काययविलिको नाि "छत्रकोट गाउँपालिकािा करारिा जनशक्ति व्यिस्थापन सम्बन्िी काययविलि, २०८०" रहेको छ 

।  

ख. यो काययविलि काययपालिकािे स्िीकृ  गरेको लिल बाट प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषाः  विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययविलििा- 

क.  "अध्यि " भन्नािे गाउँपालिकाको अध्यि सम्झन ुपदयछ । 

ख.  "ऐन" भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदयछ ।  

ग.  "काययविलि" भन्नािे "छत्रकोट गाउँपालिकािा करारिा जनशक्ति व्यिस्थापन सम्बन्िी काययविलि, २०८०"  सम्झन ु

पदयछ ।  

घ.  "कायायिय" भन्नािे छत्रकोट गाउँकाययपालिकाको कायायिय सम्झन ुपदयछ । 

ङ. "कियचारी" भन्नािे काययविलिको दफा ३(२) बिोक्तजि सेिा उपिब्ि गराउने गरी व्यिस्था भएका अनूसूची-1 िा उल्िेक्तख  
पदनाि भएका कियचारी सम्झन ुपदयछ ।सो शव्दिे काययविलि बिोक्तजि लनयकु्तिका िालग लसफाररस गररएको कियचारी 
सिे िाई बझुाउछ। 

च. "सलिल " भन्नािे काययविलिको दफा ५ बिोक्तजि गठठ  पदपू ी सलिल  सम्झन ुपदयछ । 

छ.  “संयोजक”  भन्नािे दफा 5 को पदपू ी सलिल को संयोजक सम्झन ुपनेछ।   

ज. “सदस्य” भन्नािे दफा ५ को पदपू ी सलिल को सदस्यिाई बकु्तझनेछ। 

झ. “ ोवकए बिोक्तजि” भन्नािे पदपू ी सलिल िे  ोकेको िकु्तझनेछ। 

 

३. काययविलि िागू हनुे िते्र र सेिाः (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) र (८) 
बिोक्तजि लनयिु हनु ेकियचारी  था गाउँपालिकािे संघ िा प्रदेशको शस य अनदुानिाट  िि भत्ता उपिव्ि गराउन े
गरी सम्िक्तन्ि   ह िा  लनकायिाट जारी गररएको काययविलिको पािना गनुय पने अिस्थािा िाहेक अन्य कियचारी 
करारिा राख्न ेप्रयोजनको िालग यो काययविलि िाग ुहनुेछ ।  र नेपाि सरकार िा प्रदेश सरकारिाट लनठदयष्ट गररएको 
हकिा सोवह काययविलि िाग ुहनुेछ। 

 

(२) कायायियिे देहायको सेिासँग सम्बक्तन्ि  अनसूुची-1 िा उल्िेक्तख  कियचारीहरु काययविलिको दफा 4 देक्तख १४ सम्िको 
प्रविया पूरा गरी करारिा राख्न सक्नेछः  

(क) इक्तन्जलनयररङ्ग सेिासँग सम्बक्तन्ि  

(ख) कृवष सेिासँग सम्बक्तन्ि  

(ग) पश ुसेिासँग सम्बक्तन्ि  
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(घ) िन सेिासँग सम्बक्तन्ि  

(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बक्तन्ि  

(छ)  सूचना प्रविलि सेिासंग सम्िक्तन्ि  

(ज)  विविि सेिासंग सम्िक्तन्ि   

(झ) अन्य सेिासँग सम्बक्तन्ि  

(3) यो काययविलि िाग ुहदुाका बख  दरखास्  आह्वान भई परीिा सञ्चािन हनु िावँक रहेको विज्ञापनको हकिा सिे  यो 
काययविलि िाग ुगनुय पनेछ। 

 

४. भनाय सम्बन्िी व्यिस्थाः (१) गाउँपालिकािे काययविलिको दफा (3) बिोक्तजिको सेिाको पदिा सेिा करारिा कियचारी 
पदपू ी गदाय ररि भई पदपू ी गनुय पने भएको पदको पदसंखयाको िालग बजेटको सलुनक्ति  ा गरी सम्बक्तन्ि  सेिा, 
सिूह, उम्िेदिारको योग्य ा, पाररश्रलिक, सेिा श य र अन्य आिश्यक व्यहोरा सिे  स्पष्ट रुपिा खिुाई गाउँपालिकाको 
सूचनापाटी, िेभसाईट  था अन्य कुनै साियजलनक स्थििा अनसूुची - २ बिोक्तजिको ढाचँािा दरखास्  आह्वान गरी कम् ीिा 
१५ (पन्र) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ । 

(२) उम्िेदिारको शैक्तिक िगाय का अन्य योग्य ाको सम्िन्ििा िोकसेिा आयोगिे  ोकेको हकिा सोवह बिोक्तजि 
हनुेछ।अन्यको हकिा  ोवकए बिोक्तजि हनुेछ। 

(3) उपदफा (2) बिोक्तजि पदपू ी सलिल िे योग्य ा लनिायरि गदाय उि पदको काययवििरि, नेपाि सरकार, प्रदेश 
सरकारिाट जारी भएका पररपत्र िा सो सम्िन्िी काययविलि सिे को िापदण्डको पािना गररएको हनु ुपनेछ। 

(4) उम्िेदिारको योग्य ा र अनभुिका सम्िन्ििा सलिल िे गरेको लनियय अक्तन् ि हनुेछ। 

(5) आिेदन फारािको निूना अनसूुची - ३ बिोक्तजि हनुेछ । आिेदन दस् रु गाउँपालिकािाट लनिायरि भए बिोक्तजि हनुेछ। 

5. पदपू ी सलिल  सम्िन्िी व्यिस्थाः (1) काययविलिको दफा 4(1) बिोक्तजिको पदिा पदपू ी गनय प्रिखु प्रशासकीय 
अलिकृ को संयोजकत्ििा देहाय बिोक्तजिका अन्य सदस्य रहेको एक पदपू ी सलिल  गठन गररन ेछ। 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ   िा लनजिे  ोकेको अलिकृ  स् रको कियचारी   -  संयोजक 

(ख) संयोजकिे  ोकेको गाउँपालिकाको अलिकृ  स् रको एक जना कियचारी       -  सदस्य 

(ग)       गाउँपालिकाको प्रशासन शाखाको प्रिखु         -      सदस्य सक्तचि 
(2) उपदफा(1) बिोक्तजिको विज्ञ सदस्य  ोक्दा उपिव्ि भएसम्ि गाउँपालिकाको विषयग  शाखा िा िहाशाखािा 
काययर  सम्िक्तन्ि  सेिाको अलिकृ  स् रको कियचारीिाई  ोक्न ुपनेछ। 

 (3) उपदफा(2) िा जनुसकैु व्यहोरा उल्िेख भए ापलन त्यस् ो कियचारी गाउँपालिकािा उपिव्ि नभएिा अन्य 
सरकारी लनकायिाट िाग गरी  ोक्न सवकनेछ। 

(4) सलिल िा संयोजकिे आिश्यक ा अनसुार बवढिा 3(ल न) जना कियचारी िा अन्य विज्ञिाई आिक्तन्त्र  सदस्य र 
२(दईु)  जनािाई विषय विज्ञको रुपिा थप गनय सक्नेछ। 

 

6. पदपू ी सलिल को काि, क यव्य र अलिकारः- पदपू ी सलिल को काि, क यव्य र अलिकार देहाय बिोक्तजि हनुेछ। 

क. गाउँपालिकािा आिश्यक जनशक्ति भनायको िालग जनशक्ति योजना  यार गरी िाग ुगने, 
ख. सेिा करारिा पदपू ी गनुय पने सेिा, सिूह र पदको िाग पदसंखया एकीन गरी काययपालिकािा स्िीकृ ाथय पेश 

गने, 
ग. सेिा करारिा पदपू ी गनुय पने पदको दस्खास्  आह्वानको िालग सूचना प्रकाशन गने, 
घ. दरखास् को परीिि गरी उम्िेदिारको सूची प्रकाशन गने, 
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ङ. काययविलिको दफा ४ को उपदफा (3) बिोक्तजि उम्िेदिारको योग्य ा लनिायरि गने  था अनभुि सम्िन्िी 
िापदण्ड  ोक्ने, 

च. प्रारक्तम्भक योग्य ािि कायि गने, 
छ. काययविलिको दफा 7. बिोक्तजिको छनौट परीिा स्िच्छ र लनष्पि रुपिा सञ्चािन गने, 
ज. अन् िाय ाय सञ्चािन गरी अक्तन् ि योग्य ािि कायि गने, 
झ. सफि उम्िेदिारिाई लनयकु्तिका िालग लसफाररस गने। 

  

7. छनौट परीिा सञ्चािन सम्िन्िी व्यिस्थाः-(1) सेिा करारिा दफा (3) बिोक्तजिको सेिाको पदिा लनयकु्तिका िालग 
योग्य उम्िेदिारको छनौट गनय प्रारक्तम्भक सूची, लिक्तख  र िौक्तखक दिैु वकलसिको परीिा अलनिायय लिन ु पनेछ। 
प्रयोगात्िक सीप परीिि आिश्यक पने पदिा सोवह अनसुारको प्रयोगात्िक सीप परीिि सम्िन्िी परीिा सञ्चािन 
गनय बािा पने छैन। र लिखी  परीिािा उत्तीिय उम्िेदिारिे िात्र प्रयोगात्िक सीप परीिि परीिािा सहभालग हनु े
िौका पाउने छ। 

(2) लिक्तख  परीिाको पाठ्यिि िोकसेिा आयोगिे लनिायरि गरेको हकिा सोवह पाठ्यिि िाग ुगररनेछ। अन्यको 
हकिा  ोवकए बिोक्तजि हनुेछ। 

(3) लिक्तख  परीिाको प्रश्नपत्र  यार गने र प्रश्नपत्रको सरुिा गने क्तजम्िेिारी संयोजकको रहनेछ। प्रश्न पत्र  यार 
गदाय संयोजकिे अन्य सदस्य िा विज्ञको सहयोग लिन सक्नेछ। 

(4) लिक्तख  िा प्रयोगात्िक परीिा सञ्चािन गनय सलिल िे गाउँपालिकाका अन्य जनशक्तिको सहयोग लिन सक्नेछ। 
सलिल िे िाग गरेका बख  सहयोग गनुय अन्य कियचारीको क यव्य हनुेछ। 

(5) िालथ जनु सकैु कुरा उल्िेख भए ापलन हिकुा सिारी चािक, सयश, कायायिय सहयोगी, प्िम्िर, चौवकदार, 
िालि, बगैँचे र सरसफाइ सम्िन्िी पदिा अन् रिा ायका िाध्यििाट िात्र पलन पदपू ी गनय सवकनेछ। 

8. प्रारक्तम्भक योग्य ाििको सूची सम्िन्िी विशेष व्यिस्थाः (1) काययविलिको दफा 4(1) बिोक्तजिको पदपू ी सम्िन्िी 
सूचना अनसुार पेश भएका दरखास् को िूल्याकंन गरी री पूियक पेश भएका दरखास् को संखया अनसूुची- 4 अनरुुप 
सलिल िे प्रथि चरििा प्रारक्तम्भक योग्य ाििको  सूची कायि गनय सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बिोक्तजि  प्रारक्तम्भक योग्य ाििको सूचीिा कायि भएका उम्िेदिार िात्र उि लिक्तख  परीिािा 
भाग लिन पाउने छ।  

9. प्रारक्तम्भक योग्य ाििको सूचीिा सूक्तचकृ  गने आिारहरुः (१) सलिल िे काययविलिको दफा 8. बिोक्तजि उम्िेदिारहरुको 
प्रारक्तम्भक योग्य ाििको सूची कायि गदाय देहायको आिारिा गनुय पनेछ। 

क. न्यून ि शैक्तिक योग्य ा िाप  - ५० (पचास) अंक,  

ख. न्यून ि शैक्तिक योग्य ा भन्दा िालथल्िो शैक्तिक योग्य ा िाप  1०(दस) अंक 

ग. कायय अनभुि िाप  - १० (दश) अंक (प्रल  िषय 2 अंकको दरिे, प्रिाक्ति  वििरि संिग्न भएको 
हनुपुने  था सरकारी लनकायिा काि गरेको अनभुि िात्र गिना गररने) । 

ग. स्थानीय बालसन्दािाई देहाय बिोक्तजि - 10 (दस) अंक  

१. छत्रकोट गाउँपालिकाको बालसन्दा भएिा - 1० अंक 

२. गलु्िी क्तजल्िाको बालसन्दा भएिा - 5 अंक  

३. बावहरी क्तजल्िाको भएिा -  2.5 अंक  
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(२) उपदफा को खण्ड (क) बिोक्तजि न्यून ि शैक्तिक योग्य ाको अंक गिना गदाय देहायबिोक्तजिको सतु्र 
प्रयोग गररनेछ। 

न्यून ि शैक्तिक योग्य ाको प्राप्ताङ्क =न्यून ि शैक्तिक योग्य ाको प्राप्ताङ्क प्रल श ×५० 

       १०० 

(३) उपदफा को खण्ड (ख) बिोक्तजि िालथल्िो शैक्तिक योग्य ाको अंक गिना गदाय देहाय बिोक्तजिको सतु्र 
प्रयोग गररनेछ। 

शैक्तिक योग्य ाको प्राप्ताङ्क =िालथल्िो शैक्तिक योग्य ाको प्राप्ताङ्क प्रल श ×१० 

       १०० 
(४) उपदफा (५) र (६) अंक लनिायरि गदाय प्राप्ताङ्क प्रल श  नछुविन ेभएिा िा प्राप्ताङ्क क्यिुिेुवटभ ग्रसे 

पोइन्ट एभरेज(लसक्तजवपए) िा हनुे भएिा सम्बक्तन्ि  विश्वविद्याियिे लनिायरि गरेको प्रल श को आिारिा  था लनिायरि 
नगरेको भए कुनै विश्वविद्याियिे गरेको भए सोको आिारिा नभए सलिल को लनिययानसुार गनुयपनेछ। 

 (५) प्रारक्तम्भक योग्य ाििको सूचीिा 32 (बत्तीस) अंक प्राप्त गने उम्िेदिारहरुिाई िात्र अनसूुची-४   बिोक्तजिको   
संखयािा दोस्रो चरिको लिक्तख  परीिािा सिािेश गररनेछ । 

   (६)   प्रारक्तम्भक योग्य ाििको दफा (५) बिोक्तजि छनौट भएका उम्िेदिारहरु दोस्रो चरिको लिक्तख  परीिािा उत्तीिय 
भएिा िात्र प्रारक्तम्भक योग्य ािििा प्राप्त गरेको सबै अंक लिक्तख  परीिाको नल जािा जोलडनेछ। 
 

10. उत्तर पकु्तस् का परीिि सम्िन्िी व्यिस्थाः (1) काययविलिको दफा 7. बिोक्तजि लिइएको लिक्तख  परीिाको उत्तरपकु्तस् का 
परीिि सलिल  आफैिे िा बाह्य विज्ञको सहाय ा लिइ सिे  परीिि गनय सक्नेछ। 

(2) उत्तरपकु्तस् काको सम्िपरीिि गने/गराउन ेदावयत्ि संयोजक रहनेछ। 

(3) सलिल िे उत्तरपकु्तस् का परीिि काययिाई स्िच्छ र लनष्पि गराउन कोलडङ लडकोलडङ् गने कायय गनुय पनेछ। 
कोलडङ्/लडकोलडङ्ग संयोजक आफैिे िा सो प्रयोजनको िालग संयोजकिे एक जना सदस्यिाई क्तजम्िा ठदन सक्नेछ। 
त्यसरी कोलडङ लडकोलडङिा संिग्न सदस्य उत्तरपकु्तस् का परीिि गने काययिा संिग्न हनुे पाउने छैन। 

11. लिक्तख  नल जा प्रकाशन सम्िन्िी व्यिस्थाः (1) सलिल िे उत्तरपकु्तस् काको परीिि गने कायय सिालप्त पिा  सोवह ठदन 
िा अको 24(चौविस) घण्टा लभत्र उम्िेदिारको नाि थरको बिायनिुिका आिारिा लिक्तख  परीिाको नल जा अनसूुची-
5 बिोक्तजिको ढाचँािा साियजलनक गरी सक्न ुपनेछ। र सलिल का संयोजक िा लनजिे अलिकार प्रत्यायोजन गरेको 
सलिल  सदस्यको अनपुक्तस्थल को कारि उि नल जा प्रकाशनिा वढिाई हनु गएिा कुनै बािा पने छैन। 

(2) लिक्तख  परीिाको नल जा प्रकाशन गदायको उम्िेदिारको संखया अनसूुची-6 बिोक्तजि हनु ुपनेछ। 

 

12. अन् िाय ाय सम्िन्िी व्यिस्थाः (1) लिक्तख  नल जािा सफि उम्िेदिारको अन् रिा ाय लिन संयोजकको अध्यि ािा 
एक अन् रिा ाय सलिल  हनुेछ। लनजको अनपुक्तस्थल िा लनजिे अलिकार प्रत्यायोजन गरेको व्यक्तििे अन् रिा ाय सलिल को 
अध्यि ा गनुय पनेछ। 

(2) उपदफा (1) िा जनुसकैु कुरा िेक्तखएको भए ापलन अन् िाय ाय ठदन ेउम्िेदिारको संखया िेरै भई विलभन्न सिूहिा 
विभाजन गरी एकै पटक अन् रिा ाय लिन आिश्यक देक्तखएिा सलिल को संयोजकिे छुिाछुिै सिूह गठन गरी सलिल का 
अन्य सदस्यिाई उि सिूहको अध्यि  ोक्न सक्न ेछ। 

(3) अन् रिा ाय सलिल िा पदपूल य सलिल का सदस्यका अििा अन्य विज्ञ िा अलिकृ  स् रको कियचारीिाई सक्तम्िलि  
गनय सवकनेछ। 

(4) अन् िाय ायको पूिायङ्क कायि गदाय अनसूुची -7 बिोक्तजि हनु ेगरी गनुय पनेछ। 



5 
 

(5) अन् रिा ायको िूल्याकंनको आिार लनम्न अनसुार हनुेछन्र 

क) विषयिस्  ुसम्िन्िी ज्ञान- ५0(पचास) प्रल श  

ख) व्यक्तित्ि परीिि- ३0( ीस) प्रल श  

ग) अनभुि, रूची, शैक्तिक उपिक्तव्ि आठद िाप ः-20(विस) प्रल श  

(6) अन् िाय ायिा न्यून ि ४० प्रल श   था अलिक ि ७० प्रल श  भन्दा बढी अंक ठददा स्पष्ट रुपिा अंक ठदन ेकारि 
खिुाउन ुपनेछ। कारि खिुाई अंक ठदएकोिा सलिल को बहिु  सदस्यिे सो सीिा बावहर अंक ठदएको अिस्थािा िात्र 
कायि गररनेछ अन्यथा न्यून ि ४० र अलि ि ७० प्रल श  नै कायि गरर अंक प्रदान गररनेछ। 

(७) अन् रिा ायिा सहभागी उम्िेदिार अन् रिा ाय सलिल को कुनै सदस्यको ना ा पने भएिा त्यस् ो सदस्यिाई 
अन् रिा ायिा सहभागी गराइन ेछैन।सो सम्बन्ििा सदस्यिे स्ियं घोषिा गनुय पनेछ  र झटुा कबोि गरी अन् िाय ायिा 
सहभागी भएको पाइएिा सोवह िख  लनष्काशन गरी आिश्यक कारिाही गनुय पनेछ। 

(८) अन् रिा ायको िूल्याकंन फारि अनसूुची -8 बिोक्तजिको हनुेछ। 

(9) कुनै उम्िेदिार  ोवकएको सियिा अन् रिा ायिा सहभागी हनु नसक्ने अिस्था भएिा िनालसि प्रिाि कागजा  सवह  
कक्तम् िा १(एक) ठदन अगािै सलिल  सिि लनिेदन पेश गरेिा सलिल को लनिययानसुार लनजिाई लनक्ति  लिल   ोवक 
अन् िाय ायका िालग उपक्तस्थ  हनु एक पटकका िालग अिसर ठदन सवकनेछ। 

13. अक्तन् ि नल जा प्रकाशन सम्िन्िी व्यिस्थाः (1) अन् रिा ाय सवकएको 24(चौविस) घण्टा लभत्र  उम्िेदिारिे लिक्तख  
परीिा(प्रयोगात्िक सीप परीिि परीिा सिे ) र अन् िाय ायिा सिे  प्राप्त गरेको अंकको कुि योगका आिारिा 
योग्य ािि कायि गरी अनसूुची-9 बिोक्तजिको ढाचँािा अक्तन् ि नल जा प्रकाशन गनुय पने छ। 

(2) अक्तन् ि नल जा प्रकाशन गदाय अनसूुची-10 बिोक्तजिको संखयािा बैकक्तल्पक उम्िेदिारको सूची  सिे  लसफाररस गनुय 
पनेछ। 

14. िैकक्तल्पक उम्िेदिार लसफाररस गने सम्िन्िी व्यिस्थाः(1) संयोजकिे िैकक्तल्पक उम्िेदिारको सूचीिा रहेका 
उम्िेदिारिाई देहायको अिस्थािा योग्य ािि अनसुार लनयकु्तिका िालग लसफाररस गने छ। 

(क) सरुु लनयकु्तिका िालग लसफाररस गररएको उम्िेदिारिे लनयकु्तिको सूचना पाएको िा सूचना प्रकाक्तश  भएको 
लिल िे 7(सा ) ठदन लभत्र संझौ ा गनय नआएिा। 

   (ख) लनयकु्ति भएको एक िषयलभत्र अक्तख यारिािािे लनजको लनयकु्ति खाजेर िा िदर गरेिा। 

     (स्पवष्टकरिः यस दफाको प्रयोजनको िालग अक्तख यारिािा भन्नािे गाउँगाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय 
अलिकृ िाई िकु्तझनेछ।) 

   (ग) लनयकु्ति लिएको कियचारीिे लनयकु्ति लिएको एक िषयलभत्रिा राक्तजनािा ठदएिा िा अन्य कुनै कारििे क्तजम्िेिारी 
ििु भएिा। 

  र उि पदिा पदपू ी गनय आिश्यक नभएिा िैकक्तल्पक उम्िेदिार लनयिीको िालग लसफाररस गनुयपने छैन। 

15. करार गनेः (१) सलिल िे लसफाररस गरेका सफि उम्िेदिारिाई ७ (सा ) ठदनको म्याद ठदई करार गनय सूचना 
ठदनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्तजिको अििीलभत्र करार सम्झौ ा गनय आउन ेसफि उम्िेदिारसँग कायायियिे अनसूुची - १1 बिोक्तजिको 
कायय-वििरि सवह  अनसूुची -12 बिोक्तजिको ढाचँािा करार गनुयपनेछ । उि अिलि लभत्र सम्पकय  राख्न नआएिा 
ििशः िैकक्तल्पक उम्िेदिारिाई सूचना ठदई करार गनय सवकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोक्तजि करार गरे पिा  अनसूुची -13 बिोक्तजको पत्र कायायियिे कियचारीिाई ठदनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोक्तजि कायायियिे काययवििरि ठदँदा विषयग  शाखा सिे   ोकी काििा िगाउन ुपनेछ ।  
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(५) यस काययविलि बिोक्तजि करार गदाय सािान्य ः एक आलथयक िषयका िालग श्रािि १ (एक) देक्तख अको िषयको असार 
िसान् सम्िका िालग ६/६ िवहनाका वहसाबिे करार गनुयपनेछ ।  र उि पदिे गनुयपने काि सिाप्त भएिा िा पयायप्त 

नभएिा िा काययप्रारम्भ नै नभएको अिस्थािा स्थानीय  हिे कािको बोझ र अििी हेरी करारको अििी  घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोक्तजि एक आलथयक िषयको लनक्तम्  सेिा करारिा लिएको व्यक्तििाई पनुः अको िषयको िालग सेिा करारिा लिन ु

परेिा काययसम्पादन िूल्याकंनको आिारिा करार अिलि थप गनय सवकनेछ।  

(७) कियचारीिे स्िेच्छािे करार लनरन् र ा गनय नचाहेिा कम् ीिा १ (एक) िवहना अगाडी कायायियिा लिक्तख  रुपिा 
जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्  गरी काि छोडेिा त्यस् ो व्यक्तििाई पनुः करारिा काि 

गने अिसर ठदईने छैन । 

(८) यस दफा विपरर को अिलि उल्िेख गरी िा करारिा उल्िेख भए भन्दा बढी रकि भिुानी ठदएिा त्यसरी अिलि 
उल्िेख गने िा रकि भिुानी गने कियचारीको  िि भत्ताबाट किा गरी असूि उपर गररनछे र विभागीय कारिाही 
सिे  गररनेछ ।  

16. कायय श य, पाररश्रलिक र अिलि :  (१) यस काययविलि बिोक्तजि सेिा करार सम्झौ ा गररएका कियचारीको िालसक 
पाररश्रलिक सम्बक्तन्ि   ह िा पदको शरुु  िब स्केििा नबढ्ने गरी करार सम्झौ ािा उल्िेख भए बिोक्तजि हनुेछ । 
स्थानीय भत्ता पाउने स्थानिा नेपाि सरकारको दररेट बिोक्तजि करारिा उल्िेख भए अनसुार स्थानीय भत्ता उपिब्ि 
गराउन सवकनेछ ।  

(२) कायायियिे कायय-वििरििा उल्िेख भए बिोक्तजि प्रगल को स्थिग  िा िस् गु  प्रल िेदनका आिारिा कायय 
सम्पादन अनसुार करारिा उल्िेख गरी भ्रिि भत्ता िा वफल्ड भत्ता उपिब्ि गराउन सक्नछे ।  

 र करार सम्झौ ािा उल्िेख नगररएको भ्रिि भत्ता, वफल्ड भत्ता िा अन्य भत्ता उपिब्ि गराउन सवकन ेछैन ्। 

(३) कायायियिे करारका प्राविलिक कियचारीको पाररश्रलिक भिुानी गदाय लनजको िालसक प्रिाक्ति  हाक्तजरी लबबरिको 
आिारिा भिुानी गररनेछ । 
(४) यस काययविलि बिोक्तजि प्राविलिक कियचारीिे करारिा काि गरेकै आिारिा पलछ कुनै पलन पदिा अस्थायी िा 
स्थायी लनयिुी हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनय पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बिोक्तजि करार गदाय काि शरुु गने लिल  र अन्त्य गने लिल  सिे  उल्िेख गनुयपनेछ।  र त्यस् ो 
करारको अििी एक पटकिा १ (एक) िषय भन्दा बढी हनुे छैन । 

17. करार सिाप्तीः (१) यस काययविलि बिोक्तजि करार गररएको पद िा दरबन्दीिा प्रचलि  कानून बिोक्तजि स्थायी पदपू ी 
भई आएिा सवह िख नै करार सिालप्त हनुेछ । 

   (२) करार सम्झौ ा गररएको कियचारीको कायय सन् ोषजनक नभएको भनी काययर  विषयग  शाखा िा कायायियिे 
लसफाररसको आिारिा प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िे सफाइको िौका ठदई जनुसकैु अिस्थािा करारबाट हटाउन 
सवकनेछ ।  

 (३) कायायियिाई उि पद आिश्यक नहनु ेगरी लनियय गरेको अिस्थािा सिे  सम्बक्तन्ि  पदको करार अिलि सिाप्त 
भएको िानी करारबाट हटाइनछे। 

18. सलिल को अलिकारः (1) सलिल िे यस काययविलििा उल्िेख भएको विषय िाहेक अन्य विषयिा  थप स्पष्ट ाका िालग 
आफ्नो काययविलि िनाई िाग ुगनय सक्नेछ । सलिल िे काययविलि िनाउदा यो काययविलिसंग बाक्तझन ेगरर िनाउन पाइन े
छैन । 

19. आलथयक व्यिस्थापन सम्बन्िीः- यस काययविलि बिोक्तजिको काययसञ्चािन गदाय संिग्न जनशक्तििे प्रक्तचलि  कानून 
बिोक्तजि पाररश्रलिक  था अन्य भत्ता प्राप्त गनेछन।् 
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19. खारेजी र बचाउः  

(१) छत्रकोट गाउँपालिकािा करारिा प्राविलिक कियचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी काययविलि, २०७5 खारेज गररएको 
छ। 

 (२) उपलनयि (१) बिोक्तजि खारेज गररएको व्यिस्था बिोक्तजि भए गरेका काि कारिाही यसै काययविलि बिोक्तजि 
भएको िालननेछ। 
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अनसूुची १ 
(दफा 2(ङ) संग सम्िक्तन्ि ) 

सेिा करारिा लनयकु्ति गनय सवकने पद नािहरु 

 छत्रकोट गाउँपालिकािे आफ्नो संगठन संरचना लभत्रको स्िीकृ  दरिक्तन्दको ररि रहेको  पक्तशिको सेिासंग सम्िन्िल  
पदनाि र  ह भएका कियचारीहरु करारिा लनयकु्ति गनय सकनेछ। 

 

लस.नं. सेिा पदनाि  ह कैवफय  

1 

ईक्तन्जलनयररङ सेिा 

ईक्तन्जलनयर ६ 
 

2 सि-ईक्तन्जलनयर ५ 
 

3 अलसष्टन्ट सि ईक्तन्जलनयर ४ 
 

4 सिेिक/ अलिन 4/5  

5 

स्िास््य सेिा 

क्तचवकत्सक ७/८ 
 

6 हेल्थ अलसषे्टन्ट 5 
 

7 अहेि ४ 
 

8 स्टाफ नसय 5 
 

9 अनलि 4  

10 ल्याि अलसषे्टन्ट 4  

11 रेलडयोग्राफर 4  

12 कृवष  था पश ुसेिा कृवष प्राविलिक 5/6  

13 कृवष प्राविलिक सहायक ५  

14 पश ुक्तचवकत्सक 5/6  

15 पश ुप्राविलिक सहायक 5  

16 कृवष ना प्रा स 4  

17 

विविि सेिा 
सूचना प्रविलि अलिकृ  6  

18 कम्प्यूटर अपरेटर 5  

19 सहायक कम्प्यटुर अपरेटर 4  

20 

रोजगार सम्िन्िी सेिा 
रोजगार संयोजक 6  

21 रोजगार सहायक 5  

22 प्राविलिक सहायक 5  

23 

पक्तिकरि सेिा 
एि आई एस अपरेटर 5  

24 वफल्ड सहायक 4  

25 उद्यि सम्िन्िी सेिा उद्यि विकास सहजक ाय 4  

26 

अन्य सेिा 

नगर प्रहरी   

27 हिकुा सिारी चािक 

शे्रिी विवहन 

 

28 हेभी सिारी चािक  

29 कायायिय सहयोगी  

30 स्िीपर  

31 िालि  

32 प्िम्िर  
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अनसूुची - २ 

(दफा 4(1) सँग सम्बक्तन्ि  आिेदनको ढाचँा) 
....................नगर/गाउँ काययपालिकको कायायिय 

.............................. 
िकु्तम्िलन प्रदेश, नेपाि 

करारिा सेिा लिने सम्बन्िी सूचना 
(सचुना प्रकाक्तश  लिल  : २०८  /    /     ) 

 

.........गाउँपालिका/नगरगाउँपालिकाको िागी ..............................(विषयग  शाखा) िा रहने गरी 
.............................................................(पद) को रुपिा देहायको संखया र योग्य ा भएको प्राविलिक कियचारी 
करारिा राख्न ुपने भएकािे योग्य ा पगुेका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकाक्तश  भएको लिल िे १५ (पन्र) ठदन 
लभत्र ठदनको २:०० बजेसम्ि राजस्ि ल रेको रलसद सवह  दरखास्  ठदन हनु सम्िक्तन्ि  सिैको िालग यो सूचना 
प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराि, दरखास्  दस् रु, कायय–वििरि, पाररश्रलिक, सेिाका श यहरु सवह को विस्  ृ 
वििरि कायायियबाट िा िेिसाइट बाट उपिब्ि हनुेछ ।  

पद नाि  संखया 
  

  

२. शैक्तिक योग्य ा र अनभुि (निनुा) : 

१. नेपािी नागररक । 

२. न्यून ि योग्य ा (जस् ैः नपेाि सरकारिाट िान्य ा प्राप्त विश्वविद्याियिाट Civil Engineering िा स्ना क (B.E) र कुनै 
सम्बद्ध विषयिा विषयिा स्ना कोत्तर गरेको । 

३. अनभुिको हकिा B.E उ ीिय गरी सम्बद्ध काययिा कम् ीिा ...... िषयको कायय अनभुि भएको  ।  

४. .... िषय उिेर परुा भई .... िषय ननाघेको हनुपुने । 

५. नेपाि इक्तन्जलनयररङ्ग काउक्तन्सििा द ाय भएको (प्रिािपत्र) । 

६. अन्य प्रचलि  काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास् िा संिग्न गनुयपनेः उम्िेदिारको व्यक्तिग  वििरि, शैक्तिक योग्य ाको प्रिाक्ति  प्रल लिवप, नेपािी नागररक ाको 
प्रिािपत्रको प्रिाक्ति  प्रल लिवप, अनभुिको प्रिाक्ति  प्रल लिवप  था प्रचलि  नेपाि कानून बिोक्तजि विलभन्न काउक्तन्सि 
िा पररषद् िा अन्यिा द ाय भएको प्रिाक्ति  प्रल लिवप संिग्न हनुपुनेछ । पेश गररने सबै प्रल लिवपको पछाडी उम्िेदिार 
स्ियंिे हस् ािर गरी प्रिाक्ति  गने  
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अनसूुची - ३ 

(दफा 4(4) सँग सम्बक्तन्ि  दरखास्  फारािको ढाचँा) 
....................नगर/गाउँ काययपालिकको कायायिय 

.............................. 
प्रदेश नं..., नेपाि 

 

करारको िालग दरखास्  फाराि 

(क) िैयक्तिक वििरि 

 नाि थर  (देिनागरीिा) 
 

(अंग्रजेी ठूिो अिरिा) 
 लिङ्ग: 

नागररक ा नं: जारी गने क्तजल्िा : लिल  : 
स्थायी ठेगाना क) क्तजल्िा ख) न.पा./गा.वि.स. ग) िडा नं 

 घ) टोि : ङ) िागय/घर नं. : च) फो नं. 
पत्राचार गने ठेगाना : ईिेि 
बाबकुो नाि, थर : जन्ि लिल  :             (वि.सं.िा)              (ईक्तस्ि संि िा) 
बाजेको नाि, थर : हािको उिेर :             िषय            िवहना 

(ख) शैक्तिक योग्य ा/ ालिि (दरखास्  फाराि भरेको पदको िालग चावहन ेआिश्यक न्यून ि शैक्तिक योग्य ा/ ालिि िात्र उल्िेख गने) 

आिश्यक न्यून ि योग्य ा विश्वविद्यािय/बोडय/ ालिि ठदन ेसंस्था शैक्तिक उपालि/ ालिि  संकाय शे्रिी/प्रल श  िूि विषय 

शैक्तिक योग्य ा      

     

 ालिि 
     

(ग) अनभुि सम्बन्िी वििरि  

कायायिय पद सेिा/सिूह/उपसिूह शे्रिी/ ह स्थायी/अस्थायी/करार 

अिलि 

देक्तख सम्ि 

       
       

िैिे यस दरखास् िा खिुाएका सम्पूिय वििरिहरु सत्य छन ्। दरखास्  बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य ठहररन ेगरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा 
ढाटेँ िा िकुाएको ठहररएिा प्रचलि  कानून बिोक्तजि सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेदिारिे पािना गने भनी प्रचलि  कानून  था यस दरखास्  फारािका 
पषृ्ठहरुिा उल्िेक्तख  सबै श य  था लनयिहरु पािना गनय िन्जरु गदयछु । साथै करारिा उल्िेक्तख  श यहरु पूिय रुपिा पािना गनेछु र करारको सियभन्दा 
अगािै करारको अन्त्य गदाय कक्तम् िा ३ िवहनाको पूिय सूचना ठदई कायायियिा लनिेदन ठदनेछु । 

उम्िेदिारको ल्याप्चे सहीछाप उम्िेदिारको दस् ख  

दाया ँ बाया ँ
 

 
 

लिल : 

कायायियिे भनेः 
रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्  अस्िीकृ  भए सो को कारि : 
दरखास्  रुज ुगनेको नाि र दस् ख ः 
लिल  : 

दरखास्  स्िीकृ /अस्िीकृ  गनेको दस् ख  

लिल  : 
 

द्रष्टव्य : दरखास्  साथ सूचनािा उल्िेक्तख  िगाय  लनम्नलिक्तख  कागजा हरु अलनिायय रुपिा उम्िेदिार आफैिे प्रिाक्ति  गरी पेश गनुय पनेछ । 

(१) नपेािी नागररक ाको प्रिािपत्रको प्रल लिवप,   (२) सिकि ा र सम्बद्ध आिश्यक पनेिा सो को प्रल लिवप, (३) न्यून ि शैक्तिक योग्य ाको प्रिािपत्र र चाररलत्रक प्रिािपत्रको 
प्रल लिवप, प्राविलिक कायय (इक्तन्जलनयररङ्ग, स्िास््य  था पश ु क्तचवकत्सा िगाय का अन्य िेत्र) का िालग आिश्यक पने व्यिसावयक प्रिािपत्र (िाईसेन्स)को प्रल लिवप, 

 ालिि र अनभुि आिश्यक पनेिा सो सिे को प्रल लिवप, आठद । 
 
 
 
 

हािसािै क्तखचेको 
पासपोटय साईजको परैु 
िखुाकृल  देक्तखने 
फोटो यहाँ टास्ने र 
फोटो र फाराििा 
पने गरी उम्िेदिारिे 
दस् ख  
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हालसालै खिचेको पासपोर्ट  

साईजको पुरै मुिाकृखि 

देखिने फोर्ो यहााँ र्ााँस्ने र 

फोर्ो र फाराममा पने गरी 

उम्मेद्वारले दस्ििि गने 

हालसालै खिचेको पासपोर्ट  

साईजको पुरै मुिाकृखि 

देखिने फोर्ो यहााँ र्ााँस्ने र 

फोर्ो र फाराममा पने गरी 

उम्मेद्वारले दस्ििि गने 

 
 
 
 
 

प्रिेश पत्रको निनुा 
छत्रकोट गाउँपालिका 

गाउँ काययपालिकाको कायायिय 

चोयगा गलु्िी 
िकु्तम्बनी प्रदेश नपेाि 

परीिा प्रिेश-पत्र 
उम्िेद्वfरिे पािन गनुयपने लनयिहरु  परीक्षार्थीले भनेेः-

१. परीक्षा खदन आउाँदा अखनवायट रुपमा प्रवेशपत्र ल्याउनुपनेछ । प्रवेशपत्र खवना परीक्षामा वस्न पाइने छैन ।  

२. परीक्षा हलमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन ।  

३. खलखिि परीक्षाको नखिजा प्रकाशन भएपखछ प्रयोगात्मक परीक्षा िर्था अन्िवाटिाट हुने खदनमा पखन प्रवेश पत्र 

ल्याउनु अखनवायट छ ।  

४. परीक्षा शुरु हुन भन्दा ३० खमनेर् अगाखि घण्र्ीद्वारा सूचना गरेपखछ परीक्षा हलमा प्रवेश गनट खदइनेछ । वस्िुगि 

परीक्षा शुरु भएको १५ खमनेर् पखछ र खवषयगि परीक्षा शुरु भएको आधा घण्र्ा पछी आउने र वस्िुगि िर्था 

खवषयगि दवैु परीक्षा साँगै हुनेमा २० खमनेर् पखछ आउने उम्मेद्वारले परीक्षामा वस्न पाउने छैन ।  

५. परीक्षा हलमा प्रवेश गनट पाउने समय अवखध (बुाँदा नं. ४ मा उल्लेि गररएको) खबिेको १० खमनेर् पखछ मात्र 

उम्मेद्वारलाई परीक्षा हल बाखहर जाने अनुमखि खदइनेछ ।   

६. परीक्षा हलमा प्रवेश गरेपखछ खकिाब, कापी, कागज, खचर् आखद आफू सार्थ राख्नु हुाँदैन ।  उम्मदे्वारले आपसमा 

कुराकानी र संकेि समेि गनुट हुाँदैन ।  

७. परीक्षा हलमा उम्मेद्वारले परीक्षाको मयाटदा खवपरीि कुनै काम गरेमा केन्राध्यक्षले परीक्षा हलबार् खनष्कासन गरी 

िुरुन्ि कानून बमोखजम कावाटही गनेछ र त्यसरी खनष्काशन गररएको उम्मेद्वारको सो खवज्ञापनको परीक्षा स्विेः 

रद्द भएको माखननेछ ।  

८. खवरामी भएको उम्मेद्वारले परीक्षा हलमा प्रवशे गरी परीक्षा खदने क्रममा खनजलाई केही भएमा कायाटलय जवाफदेही 

हुनेछैन ।  

९. उम्मेद्वारले परीक्षा खदएको खदनमा हाखजर अखनवायट रुपले गनुटपनेछ ।  

१०. कायाटलयको सूचना द्वारा खनधाटरण गरेको कायटक्रमअनुसार परीक्षा संचालन हुनेछ ।  

११. उम्मेद्वारले वस्िुगि परीक्षामा आफूलाई प्राप्त प्रश्नपत्रको "की" उत्तरपुखस्िकामा अखनवायट रुपले लेख्नुपनेछ । नलेिेमा 

उत्तरपुखस्िका स्विेः रद्ध हुनेछ ।  

 

क.खवज्ञापन नं.: िुला / समावेशी समूह 

 

 

 

ि.पद /शे्रणीेः ग.परीक्षा केन्रेः 

घ.ऐखछछक प्राखज्ञक खवषयेः 

 

च.न्यूनिम शैखक्षक योग्यिाको मूल 

खवषयेः 

ङ. र्थप पत्र/खवषयेः 

 

छ. उम्मेद्वारको 
नाम, र्थरेः 

दस्िििेः 

कायाटलयको कमटचारीले भनेेः 

 यस कायाटलयबार् खलइने उक्त पदको परीक्षामा िपाईलाई खनम्न केन्रबार् सखम्मखलि हुन 

अनुमखि खदइएको छ । खवज्ञापनमा िोखकएको शिट ठहर नभएमा जनुसुकै अजस्र्थामा पखन यो 

अनुखमि रद्द हनुेछ ।  

        रोल नं.

 
 
 
 

छत्रकोट गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिकाको कायायिय 

चोयगा गलु्िी 
प्रदेश नं. ५ नेपाि 

परीिा प्रिेश-पत्र 
उम्िेद्वfरिे पािन गनुयपने लनयिहरु  

१२. परीक्षा खदन आउाँदा अखनवायट रुपमा प्रवेशपत्र ल्याउनुपनेछ । प्रवेशपत्र खवना परीक्षामा वस्न पाइने छैन ।  

१३. परीक्षा हलमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन ।  

१४. खलखिि परीक्षाको नखिजा प्रकाशन भएपखछ प्रयोगात्मक परीक्षा िर्था अन्िवाटिाट हुने खदनमा पखन प्रवेश पत्र 

ल्याउनु अखनवायट छ ।  

१५. परीक्षा शुरु हुन भन्दा ३० खमनेर् अगाखि घण्र्ीद्वारा सूचना गरेपखछ परीक्षा हलमा प्रवेश गनट खदइनेछ । वस्िुगि 

परीक्षा शुरु भएको १५ खमनेर् पखछ र खवषयगि परीक्षा शुरु भएको आधा घण्र्ा पछी आउने र वस्िुगि िर्था 

खवषयगि दवैु परीक्षा साँगै हुनेमा २० खमनेर् पखछ आउने उम्मेद्वारले परीक्षामा वस्न पाउने छैन ।  

१६. परीक्षा हलमा प्रवेश गनट पाउने समय अवखध (बुाँदा नं. ४ मा उल्लेि गररएको) खबिेको १० खमनेर् पखछ मात्र 

उम्मेद्वारलाई परीक्षा हल बाखहर जाने अनुमखि खदइनेछ ।   

१७. परीक्षा हलमा प्रवेश गरेपखछ खकिाब, कापी, कागज, खचर् आखद आफू सार्थ राख्नु हुाँदैन ।  उम्मदे्वारले आपसमा 

कुराकानी र संकेि समेि गनुट हुाँदैन ।  

१८. परीक्षा हलमा उम्मेद्वारले परीक्षाको मयाटदा खवपरीि कुनै काम गरेमा केन्राध्यक्षले परीक्षा हलबार् खनष्कासन गरी 

िुरुन्ि कानून बमोखजम कावाटही गनेछ र त्यसरी खनष्काशन गररएको उम्मेद्वारको सो खवज्ञापनको परीक्षा स्विेः 

रद्द भएको माखननेछ ।  

१९. खवरामी भएको उम्मेद्वारले परीक्षा हलमा प्रवशे गरी परीक्षा खदने क्रममा खनजलाई केही भएमा कायाटलय जवाफदेही 

हुनेछैन ।  

२०. उम्मेद्वारले परीक्षा खदएको खदनमा हाखजर अखनवायट रुपले गनुटपनेछ ।  

२१. कायाटलयको सूचना द्वारा खनधाटरण गरेको कायटक्रमअनुसार परीक्षा संचालन हुनेछ ।  

२२. उम्मेद्वारले वस्िुगि परीक्षामा आफूलाई प्राप्त प्रश्नपत्रको "की" उत्तरपुखस्िकामा अखनवायट रुपले लेख्नुपनेछ । नलेिेमा 

उत्तरपुखस्िका स्विेः रद्ध हुनेछ ।  

परीक्षार्थीले भनेेः- 

क.खवज्ञापन नं.: िुला / समावेशी समूह 

 

 

 

ि.पद /शे्रणीेः ग.परीक्षा केन्रेः 

घ.ऐखछछक प्राखज्ञक खवषयेः 

 

च.न्यूनिम शैखक्षक योग्यिाको मूल 

खवषयेः 

ङ. र्थप पत्र/खवषयेः 

 

छ. उम्मेद्वारको 
नाम, र्थरेः 

दस्िििेः 

कायाटलयको कमटचारीले भनेेः 
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 यस कायाटलयबार् खलइने उक्त पदको परीक्षामा िपाईलाई खनम्न केन्रबार् सखम्मखलि हुन 

अनुमखि खदइएको छ । खवज्ञापनमा िोखकएको शिट ठहर नभएमा जनुसुकै अजस्र्थामा पखन यो 

अनुखमि रद्द हनुेछ ।  

       रोल न
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                                             अनसूुची 4 

(दफा 8(1) संग सम्िक्तन्ि  

प्रारक्तम्भक योग्य ािि कायि गनुय पने उम्िेदिारको संखया 
१. प्रारक्तम्भक योग्य ाििको सूची  यार गदाय देहाय अनसुार गनेः 

उदाहरिाथय 
लस. नं उम्िेदिारको संखया छोटो सूचीिा सूक्तचकृ हनुेको संखया कैवफय  

1  10 जना भन्दा कि भएिा   उत्तीिय हनुे सबै  
 

2  १0 िा सोभन्दा िढी 19 
जना सम्ि 

उत्तीिय हनुे १० जना   

3 20 िा  सो भन्दा बढी 29 
जना सम्ि 

उत्तीिय हनुे 15 जना  

4  30 िा सो भन्दा बवढ उत्तीिय हनुे 20 जना  

 

 

नोटः- प्रारक्तम्भक योग्य ा िििा न्यून ि अंक प्राप्त गने परीिाथी  ोवकएको संखयाभन्दा कि भएिा सोवह बिोक्तजि छोटो 
सूचीिा सूक्तचकृ  गररनेछ। 
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अनसूुची 5 
(दफा11(1)सँग सम्िक्तन्ि ) 

लिक्तख  नल जा प्रकाशन गने सूचनाको ढाचँा 
 

सूचना नं.------- लिल ः- 

यस छत्रकोट गाउँपालिकाको देहायको विज्ञापनिा लिइएको लिक्तख  परीिािा (प्रयोगात्िक लसप परीिि सम्बन्िी परीिा भएिा 
सो सिे ) सक्तम्िलि   उम्िेदिारहरु िध्ये ििायनिुिानसुार देहायका रोि नम्िर  था नाि थर भएका उम्िेदिार उत्तीिय भई 
अन् िाय ायको िालग छनौट भएको व्यहोरा सम्बक्तन्ि  सबैको जानकारीको िालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ।अन् िाय ायकािालग 
छनौट भएका उम्िेदिारहरुिे आिश्यक न्यून ि ्योग्य ा एकीन हनु ेसम्पूिय  प्रिािपत्र  था अन्य आिश्यक कागजा हरु( 
अनभुि िा  ालििको प्रिािपत्र आिश्यक पने भए सो सिे ) को सक्कि र प्रिेशपत्र लिई देहायको लिल , स्थान र सियिा 
सञ्चािन हनु ेअन् िाय ायिा १(एक) घण्टा अगािै अलनिायय उपक्तस्थ  हनु ुसिे  जानकारी गराइन्छ। 

  पक्तशिः 
सेिाः पदः  हः 
लिक्तख  परीिा सञ्चािन लिल ः   

 

सूचना/विज्ञापन नं.  

िाग पद संखयाः  

लिक्तख  परीिािा सक्तम्िलि  उम्िेदिार संखयाः  

अन् िाय ायका िालग छनौट भएको संखयाः  

 

अन् िाय ायकािालग छनौट भएका उम्िेदिारहरुको नािाििी 

ििायन ु
ि.सं. 

रोिनं. उम्िेदिारको नाि थर ठेगाना बाब/ुआिाको नाि बाजेको नाि कैवफय  

1 
      

2 
      

3 
      

अन् िाय ाय सञ्चािन हनु ेलिल , सिय र स्थानः 
लिल ः 
सियः 
स्थानः 

     ......................... 
      (प्र.प्र.अ.को नाि) 

  प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ   
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अनसूुची 6 

(दफा11(2)सँग सम्िक्तन्ि ) 

लिक्तख   था प्रयोगात्िक परीिाको नल जा प्रकाशन गदायको संखया 
१. लिक्तख  परीिाको नल जा प्रकाशन गदाय िाग भएको ररि पदसंखयािा देहाय बिोक्तजि उक्तत्तिय उम्िेदिारहरु थप गनुय पनेछ। 

ि स िाग भएको ररि पद संखया थप हनु ेपद संखया  कायि हनु ेउम्िेदिार संखया 
१ १ देक्तख ५ सम्ि भएिा ४ जना ५ देक्तख ९ सम्ि 

२ ६ देक्तख १० सम्ि भएिा ५ जना ११ देक्तख १५ सम्ि 

३ ११ देक्तख १५ जना ६ जना १७ देक्तख २१ सम्ि 

४ १६ िा सो भन्दा िालथ २५ प्रल श  
 

२. उम्िेदिारिे सिान अङ्क प्राप्त गरी उल्िेक्तख   ालिका बिोक्तजि हनु नसकेिा सिान अङ्क प्राप्त गने हदसम्िका सिै उम्िेदिारिाई 
थप गनुय पनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

                                           अनसूुची 7 

(दफा 12(4) सँग सम्िक्तन्ि  

अन् रिा ायको अङ्कभार(पूिाांक) 

१. लिक्तख  परीिा(प्रयोगात्िक सीप परीिि सिे )को पूिायङ्क १०० भएिा त्यसको अन् िाय ायको अङ्कभार २०(बीस) कायि 
गररनेछ। यस पलछ लिक्तख  परीिाको पूिँङ्किा थप हनु ेप्रत्येक १०० पूिायङ्कलभत्र अन् रिा ायको अङ्कभारिा १० अङ्कका दरिे 
थप गनुय पनेछ। 

उदाहरिाथयः 
लिक्तख  परीिाको पूिायङ्क  अन् िाय ायको अङ्कभार  कैवफय  

१०० सम्ि २० 
 

२०० सम्ि ३० 
 

३०० सम्ि ४० 
 

४०० सम्ि ५०  

2. प्रल श को वहसाििे लिक्तख  परीिाको पूिायङ्कको  िुनािा अन् िाय ायको अङ्कभार २० प्रल श  भन्दा बढी र १० प्रल श  भन्दा 
कि हनुे छैन। 

३. अन् िाय ायद्वारािात्र पदपू ी हनुे पदको िालग अन् िाय ायको पूिायङ्क १०० हनुेछ। 
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अनसूुची 8 

(दफा 12(8)संग सम्िक्तन्ि ) 

अन् रिा ायको िूल्याकंन फारि 

 

विज्ञापन नं. पदः- शे्रिी/ हः 

सेिाः- सिूहः- उपसिूहः- 

पद संखयाः- उम्िेदिार संखयाः अन् िाय ाय लिल ः 

अन् रिा ायको पूिायङ्कः- 
  

 

ि.स. रोि नं. उम्िेदिारको नाि/थर उम्िेदिारिे प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क कैवफय  
विषयिस्  ु
सम्बन्िी ज्ञान 
िाप (50%) 

व्यक्तित्ि पररिि 
िाप (30%) 

अनभुि,रुची, 
शैक्तिक उपििव्िी 
िाप (20%) 

कूि जम्िा अंक 
 

1 
       

2 
       

3 
       

4 
       

5 
       

6 
       

 

िालथ उक्तल्िक्तख  विज्ञापनिा सहभागी कुनै पलन उम्िेदिार िेरो बाब ुआिा, सास-ुससरुा, पल , पक्ति, छोराछोरी, दाज,ु भाउज ु, 
भाइ, बहुारी, ठददी, लभनाज,ु बवहनी, ज्िाइँ, जेठाज,ु जेठानी, देिर, देउरानी, आिाज,ु नन्द, काका, काकी, ठुिोबबुा, ठुिीआिा, 
सानीआिा, सानोबबुा, भल जा, भल जी, भािा, भािी, िािा, िाइज,ु फुपू, फुपाज,ु जेठान, जेठी सास,ु सािा सािी, साढु दाइ, साढु 
भाई र ल नका छोराछोरी ना ा पदैन। 

अन् रिा ाय सलिल को अध्यि िा सदस्यको दस् ख ः 

नाि/थरः 
पदः 
लिल ः 
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अनसूुची 9 

(दफा 13(1)संग सम्िक्तन्ि ) 

अक्तन् ि नल जा प्रकाशनको ढाचँा 
 

सूचना नं.......... 
लिल ः- 

 

यस छत्रकोट गाउँपालिकाको विज्ञापन नं........., ............ सेिा, ................. पदको िाग पद संखया .......(अिरिा)िा 
प्रल ष्पिायबाट सेिा करारिा उम्िेदिार छनौट गनय अन् रिा ायका िालग छनौट भएका ........(अिरिा) जना उम्िेदिारहरुको लिल  
...................ग े अन् रिा ाय सञ्चािन भएकोिा उि अन् रिा ायिा उपक्तस्थ  .........(अिरिा) जना उम्िेदिारहरुिे िक्तखल   
परीिा, प्रयोगात्िक सीप परीिि र अन् रिा ाय सिे िा प्राप्त गरेको प्राप्ताकंको कूि योगका आिारिा देहाय बिोक्तजिको 
योग्य ािि  कायि हनु आएकोिे  सफि उम्िेदिारहरुिाई करार सेिािा लनयकु्तिका िालग गाउँ काययपालिकाको कायायियिा 
लसफाररस गने गरी पदपू ी सलिल बाट लिल  .......... ग ेिा लनियय भएको हुँदा सम्बक्तन्ि  सबैको जानकारीको िालग यो सूचना 
प्रकाशन गररएको छ। सफि उम्िेदिारहरुिाई आफ्नो पररचय खलु्न ेसक्कि कागजा  सवह  यो सूचना प्रकाक्तश  भएको लिल िे 
7(सा ) ठदन लभत्र  गाउँ काययपालिकाको कायायिय, पोबाङ, गलु्िीिा करार सेिा लनयकु्तिका िालग उपक्तस्थ  हनु सिे  जानकारी 
गराइन्छ। 

 

लसफाररस योग्य ाििः 
ि.स. रोि नं. उम्िेदिारको नाि/थर ठेगाना  बाब/ुआिाको नाि बाजेको नाि 

1 
     

2 
     

3 
     

4 
     

5 
     

 

िैकक्तल्पक योग्य ाििः 
ि.स. रोि नं. उम्िेदिारको नाि/थर ठेगाना  बाब/ुआिाको नाि बाजेको नाि 

1 
     

2 
     

3      

 

     

     ......................... 
      (प्र.प्र.अ.को नाि) 

                                                       प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ    
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अनसूुची 10 

(दफा 13(2)संग सम्िक्तन्ि ) 

बैकक्तल्पक उम्िेदिारको संखया 
१. उम्िेदिारको लनयकु्तिको िालग लसफाररस गदाय योग्य ाििको साथ देहाय बिोक्तजिको संखयािा बैकक्तल्पक उम्िेदिार सिे  

सिािेश गरी सूची प्रकाशन गनुय पनेछ। 

लसन िाग भएको ररि पद संखया बैकक्तल्पक  उम्िेदिारको संखया 
१ १ देक्तख ३ सम्ि १ 

२ ४ देक्तख ८ सम्ि २ 

३ ९ देक्तख १५ सम्ि ३ 

४ १६ देक्तख २० सम्ि ४ 

५ २१ िा सो भन्दा  २० प्रल श  थप 
                                          

                                             

                                         अनसूुची - 11 

(दफा 15(2) सँग सम्बक्तन्ि  काययवििरिको ढाचँा) 
छत्रकोट काययपालिकको कायायिय 

चोयगा,गलु्िी 
िकु्तम्बनी प्रदेश नेपाि 

 

कायय वििरिको निनुाः 
कियचारीको पद नािः  काि गनुयपने स्थानः 
कियचारीको नािः       

सपुररिेिकः  प्रल िेदन पेश गनुयपने अलिकारीः  

कायय वििरिः 
१.  

२.  

३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

 .................................. 
 प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  
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अनसूुची - 12 

(दफा 15(2) सँग सम्बक्तन्ि  करार सम्झौ ाको ढाचँा) 
करार सम्झौ ा 

 

छत्रकोट गाउँकाययपालिकाको कायायिय, (यसपलछ पवहिो पि भलनएको) र ....................क्तजल्िा, 
...................नगरगाउँपालिका/गाउँगाउँपालिका, िडा नं. ..... बस्ने श्री ............................................................ 
(यसपलछ दोश्रो पि भलनएको) का बीच ....गाउँपालिकाको.................................................  पदिा कािकाज गनय 
गराउन लिल  २०८   /......./...... को लनियय अनसुार देहायका कायय/श यको अलिनिा रवह दोश्रो पििे पवहिो पििाई सेिा 
उपिब्ि गराउन िन्जरु भएकािे यो करारको संझौ ा गरी एक/एक प्रल  आपसिा बकु्तझ लियौं ठदयौं : 

१. कािकाज सम्बन्ििा : दोस्रो पििे आफुिाई  ोवकएको संिग्न कायय वििरि अनसुारको कायय पवहिो पििे  ोकेको सिय 
र स्थानिा उपक्तस्थ  भई गनुय पनेछ र आिश्यक ानसुार थप काि गनुय पनेछ । 

२. काि गनुय पने स्थान :...............................................................................................।  

३. करारिा काि गरे बाप  पाउँने पाररश्रलिक : प्रत्येक िवहना व्यल   भएपलछ, पवहिो पििे दोश्रो पििाई िालसक रुपिा 
रु. ...................(अिरेपी..................................................................)पाररश्रलिक उपिब्ि गराउनेछ ।  

4.  अन्य सेिा सवुििाः प्रथि पििे दोस्रो पििाई कायायियको कािकाजको िालग कायायिय िावहर पठाउदा लनयिानसुारको 
भ्रिि भत्ता उपिव्ि गराउनेछ।दोस्रो पि (स्िीकृ  दरिन्दी लभत्रकोिात्र) िाई कम् ीिा ६(छ) िवहना करार सेिा गरेिा 
साििसािी रुपिा १(एक) िवहनाको आिारभ ू पाररश्रलिक बरािरको चाडपिय खचय उपिव्ि गराउन ेछ। 

४. आचरिको पािनाः दोश्रो पििे यस गाउँगाउँपालिकाको प्रचलि  कानूनिा ब्यिस्था भएका आचरि  था अनशुासन सम्बन्िी 
व्यिस्थाहरु पािना गनुय पनेछ ।  

५. विदाः दोस्रो पििाई सक्तञ्च  भई क्तजम्िेिारी नसने गरी िवहनािा 1(एक) ठदन घर विदा, विया विदा बढीिा 15 ठदन, 
सतु्केरी विदा अक्तघपलछ गरी बढीिा 60 ठदन( िवहिा कियचारीको िालग) उपिव्ि गराईन ेछ। 

६. कायायिय सम्पक्तत्तको सरुिाः दोस्रो पििे कायायियको चि अचि सम्पक्तत्तको नोक्सानी िा वहनालिना गरेिा सो को िल पूल य 
िा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्य ाः दोस्रो पििे कायायियको कागजपत्र, क्तजन्सी सािान एिं गोप्य कुरा िा कागजा  कुनै अनलिकृ  व्यक्ति िा देशिाई 
उपिब्ि गराएको प्रिाक्ति  भएिा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको िल पू ी दोस्रो पिबाट 
भराईनेछ र कािो सूचीिा सिे  राक्तखनेछ ।   

८. करार अिलिः यो करार २०८...  ।........।..........देक्तख िाग ुभई २०८.....असार िसान्  सम्िको िालग हनुेछ ।  र 
करार गररएको पदिा कवहँ क ैिाट स्थायी पदपू ी भइ आएिा सोवह िख  यो संझौ ा स्ि ः सिाप्त हनुेछ। 

९. काययसम्पादन िूल्याकंनः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायय सम्पादन िूल्याकंन गने र सो िूल्याकंन गदाय साििसािी 
लनरन् र ा ठदन उपयिु देक्तखएिा काययविलिको दफा ९ बिोक्तजि करार लनक्ति  अिलिको िालग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलिक किी र करार सेिाको श यको अन्त्यः दोश्रो पििे पवहिो पििाई जानकारी नगराई िगा ार ७ (सा ) ठदन भन्दा 
बढी उि सेिा उपिब्ि नगराएिा, सन् ोषजनक सेिा ठदन नसकेिा अनपुक्तस्थ  रहेको अिलिको पाररश्रलिक दािासावहिे 
किा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेिा नगरेिा स्ि ः यो संझौ ा पवहिो पििे रद्ध गरी अको ब्यिस्था गनय िािा पने छैन । 
दोश्रो पििे शारररीक रुपिा अस्िस्थ भई िा अन्य कुनै कारििे सेिा ठदन असिथय भएिा िा काि सन् ोषजनक नभएिा 
िा आचरि सम्बन्िी कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेिा दोश्रो पिसंगको संझौ ा रद्ध गनय सक्नछे र लनजको सिा अको व्यक्ति 
करारिा राक्तख काि िगाउन बािा पने छैन ।  

११. दािी नपगु्नःे दोश्रो पििे यस करार बिोक्तजि काि गरेकै आिारिा पलछ कुनै पलन पदिा अस्थायी िा स्थायी लनयकु्ति 
हनुाका िालग दाबी गनय पाउँन ेछैन/गने छैन । 

१२. प्रचलि  कानून िागू हनुःे यस संझौ ािा उल्िेख नभएको विषय प्रचलि  नेपाि कानून बिोक्तजि हनुेछ ।  

 

गाउँगाउँपालिका  फय बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यक्ति):  

हस् ािर : हस् ािर :  

नाि :    नाि : 
पद :  पदः  

लिल ः  लिल ः 
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कायायियको छापः  ठेगानाः 
  

रोहिरिा िस्न ेव्यक्तिको 
नािः 
पदः 
दस् ख ः 
लिल  

 

अनसूुची - 13 

(दफा 15(3) सँग सम्बक्तन्ि  करार सूचना पत्रको ढाचँा) 
....................नगर/गाउँ काययपालिकको कायायिय 

.............................. 
प्रदेश नं..., नेपाि 

 

च.नं.         लिल ः    

प.सं.  

 

श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 

विषयः सेिा करार सम्बन्ििा । 

 पाईिाई लिल  २०८...।....।... लनिययानसुार पदपू ी सलिल िाट लसफाररस गररए बिोक्तजि ............................ (पदको नाि 
िा काि) का िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौ ा) बिोक्तजि लिल  २०८....।....।...  देक्तख २०८....।.....।.... सम्ि 
करारिा राक्तखएको हुँदा संिग्न काययश य अनरुुप आफनो काि इिान्दारीपूियक र व्यिसावयक िूल्य िान्य ा अनरुुप गनुयहनु 
जानकारी गराइन्छ ।  

 साथै आफ्नो काि क यव्य पािना गदाय यस गाउँगाउँपालिकाका कियचारीिे पािना गनुयपने आचार संवह ा र आचरिको सिे  
पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  

बोिाथयः 
श्री आलथयक प्रशासन शाखाः प्रिाक्ति  हाक्तजर/Time Sheet सवह को प्रल िेदनका आिारिा सम्झौ ा बिोक्तजिको रकि िालसक रूपिा उपिब्ि 

गराउनहुनु ।  

श्री प्रशासन शाखाः हाक्तजरीको व्यिस्था हनु ।  

श्री िडा कायायिय, ....................................  

गाउँ/नगर काययपालिकाको कायायिय । 

 

 

आज्ञािे 

िीर बहादरु पनु 
प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  


